7.- LA POBLACION EN RELACION A LA ACTIVIDAD,
LA SITUACION PROFESIONAL Y LA PROFESION

Este es uno de los mas manidos conceptos mentirosos convertidos en verdad estadistica
por la lectura perversa e interesada que hacen quienes controlan los datos publicos. Y en
este caso por diversos factores. El mas sangrante: incluir bajo el concepto de poblacion
inactiva a las personas que realizan tareas del hogar (que, afadimos nosotras, en plena
tercera década del siglo XXI, y en un pais que se tiene por desarrollado, siguen siendo
muy mayoritariamente trabajos desarrollados por las mujeres)

El problema es que el principio que subyace es el del punto de vista capitalista, para
quien los trabajos del hogar no son trabajos, sino “tareas”, y no parece dispuesto a
asumir que, sigan sin estar retribuidos, deberian incluirse en un apartado que podria
denominarse, por ejemplo Poblacion (mas) explotada o, Poblacion esclavizada, que en
no pocos casos se acerca mas a la realidad. No, ellos han decidido que las personas que
trabajan cuasi esclavizadas en el hogar y sin retribucion (trabajo reproductivo), son
poblacion inactiva, y las incluyen junto con jubilados, pensionistas, rentistas e
incapacitados.

Asi, de un plumazo, cambian de categoria real en relacion a la actividad a una buena
parte de la poblacion. Pero no es la tinica. También se quedan fuera de esta clasificacion
oficial los trabajos informales llevados a cabo por quienes asi se ganan la vida (por
eleccion o, como en la mayoria de los casos, por no tener otra opcién). Y, por supuesto,
tampoco se contempla en los datos la realidad del llamado trabajo encubierto o empleo
sumergido, sin contrato y sin derechos laborales, que en el Estados espafiol se calcula
que afecta a mas de un millén de personas. Todas esas poblaciones van también al pozo
sin fondo de las poblaciones paradas o inactivas. |Y encima luego utilizan esas
falsisimas clasificaciones para argumentar que lo que pasa es que hay mucha poblacion
ociosa!

Podriamos, por tanto, asegurar sin exageraciones que todo lo que vamos a ver en este
capitulo es mentira (porque las administraciones lo saben pero lo obvian), oficial, eso si,
pero pura mentira con marchamo de verdad estadistica. Aun asi, como a pesar de todo
ofrece cierta informacion acerca de la poblacion del barrio, que es lo que buscamos,
vamos a no dejarla pasar. Pero os insistimos para que a lo largo de todo el texto no se
nos olvide lo hasta ahora expuesto.


https://www.diariosur.es/sociedad/empleo-sumergido-20180517135724-nt.html
https://www.diariosur.es/sociedad/empleo-sumergido-20180517135724-nt.html

7.1.- LA POBLACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD

Muy breve cuestion terminolégica

Como en otras cuestiones, dado que una vez mas vamos a servirnos de los datos de
LurData del EUSTAT, conviene empezar por conocer las definiciones de los conceptos
que vamos a ver, segun el propio EUSTAT. Son estas:

Poblacion ocupada: Personas de 16 0 mas anos que durante la semana de
referencia han estado trabajando durante al menos una hora, a cambio de una
retribucion (salario, jornal, beneficio empresarial, etc.) en dinero o especie o
sin retribucion como ayuda familiar. También son ocupados quienes, teniendo
trabajo, han estado temporalmente ausentes del mismo por enfermedad,
vacaciones, etc.

Poblacion parada: Personas de 16 6 mas anos que durante la semana de
referencia no poseen un empleo asalariado o independiente, han buscado uno
de forma activa en las ultimas cuatro semanas y estan disponibles para trabajar
en las siguientes dos semanas.

Poblacion inactiva: Poblacion que no esta ocupada ni parada; incluye a las
personas que realizan las tareas del hogar, los que cursan estudios, los
Jjubilados, los pensionistas, los rentistas y los incapacitados.

Anadamos que un concepto que se suele utilizar también, pero que aqui no vamos a
recoger, pues no figura calculado entre las opciones del LurData, es el de la “poblacion
activa” que no es sino la suma de la poblacion ocupada mas la poblacion parada.

7.1.A.- Desmontando con datos el cliché del vecindario del Casco como gente vaga
v que vive de las avudas

Los medios de difusion suelen poner el acento en el dato de las personas en paro, que es
el que se refleja en la tabla de la siguiente pagina (ordenadas del barrio con mas % de
paro al que menos, seglin los datos de 2019).

En la tabla podemos ver que el Casco era en 2015, y sigue siendo en 2019, el barrio con
mayor tanto por ciento de personas paradas. Asi mismo, es el barrio en que en menor %
se han reducido las personas paradas en este intervalo temporal. La diferencia con la
media de la ciudad es muy notable. No pocas lecturas interesadas y demagogicas
utilizan el dato para intentar vender la imagen de un vecindario del Casco que no tiene
ninguna voluntad de encontrar empleo porque vive muy bien del paro, cuando no de las
ayudas de subsistencia.


https://www.eustat.eus/estad/gis_c.html

Tanto por ciento de personas paradas por barrios
2015 2019 2019 /2015
CASCO VIEJO 11,55 9,36 -18,96
ABETXUKO 9,85 7,74 -21,42
ARANA 9,49 6,95 -26,77
CORONACION 9,11 6,91 -24,15
ZARAMAGA 8,45 6,74 -20,24
ADURTZA 8,82 6,53 -25,96
ZABALGANA 9,49 6,28 -33,83
SANSOMENDI 8,51 6,00 -29,49
SALBURUA 9,23 5,95 -35,54
Total VITORIA-GASTEIZ 8,12 5,59 -31,16
SAN CRISTOBAL 8,32 5,52 -33,65
JUDIMENDI 7,79 5,45 -30,04
EL PILAR 8,05 5,37 -33,30
ARRIAGA-LAKUA 7,65 5,37 -29,80
ARANBIZKARRA 7,99 5,26 -34,17
ARIZNABARRA 8,27 5,25 -36,52
ZONA RURAL NOROESTE 10,69 5,21 -51,26
SANTA LUCIA 7,64 5,19 -32,07
ARANTZABELA 7,19 5,05 -29,76
ANGLO-VASCO 8,29 4,96 -40,17
DESAMPARADOS 6,54 4,92 -24,77
ALI 8,58 4,92 -42,66
TXAGORRITXU 6,75 4,36 -35,41
SANTIAGO 6,71 4,36 -35,02
SAN MARTIN 6,35 4,15 -34,65
ENSANCHE 6,35 4,01 -36,85
LOVAINA 6,06 3,95 -34,82
ZONA RURAL SUROESTE 6,41 3,83 -40,25
ARETXABALETA-GARDELEGI 6,12 3,69 -39,71
ZONA RURAL ESTE 7,16 3,32 -53,63
MENDIZORROTZA 5,37 2,84 -47,11
GAZALBIDE 5,59 2,17 -61,18

Ese falso argumentario, como vamos a ver, es el que queda totalmente desmontado
cuando acudimos a contemplar los datos de las otras dos situaciones relativas a la
actividad: las personas ocupadas y las inactivas. Empecemos con los datos de las
personas ocupadas, ordenados los barrios de mayor a menor % de personas ocupadas en
2019.

Como veremos en la siguiente tabla, si lo que observamos es el % de personas ocupadas
(esto es, que estan trabajando) la cosa cambia bastante. El Casco es el noveno barrio de
los 31 con mayor % de personas trabajando, lo que demuestra que la vagancia o vivir de
las ayudas es un cliché. Incluso su % es mayor que el de la media de la ciudad. Sélo se
ve superado por la mayoria de los barrios jévenes, en los que por ello mismo hay mas
poblacion trabajando (recordad, cobrando un sueldo o una retribucion).



Tanto por ciento de personas ocupadas por barrios
2015 2019 2019 /2015
ARETXABALETA-GARDELEGI 63,27 58,33 -7,81
SALBURUA 58,16 56,53 -280
ZABALGANA 57,24 54,74 -4,37
ARRIAGA-LAKUA 47,83 48,86 2,15
SANSOMENDI 45,26 47,81 5,63
ZONA RURAL ESTE 45,44 47,06 3,57
ZONA RURAL SUROESTE 45,44 47,01 3,46
ARIZNABARRA 42,82 45,62 6,54
CASCO VIEJO 43,95 44,86 2,07
SAN MARTIN 45,09 44,47 -1,38
Total VITORIA-GASTEIZ 43,24 44,11 2,01
ZONA RURAL NOROESTE 44,18 42,62 -3,53
ALI 40,36 41,99 4,04
SANTA LUCIA 43,40 41,92 -3,41
ENSANCHE 42,13 41,89 -0,57
LOVAINA 41,34 41,63 0,70
ABETXUKO 38,21 41,10 7,56
JUDIMENDI 37,30 40,89 9,62
SANTIAGO 40,85 39,48 -3,35
DESAMPARADOS 38,88 39,43 1,41
ADURTZA 38,24 38,82 1,52
ANGLO-VASCO 37,93 38,44 1,34
CORONACION 34,73 37,99 9,38
ARANA 34,45 37,50 8,85
ARANBIZKARRA 38,86 36,97 -4,86
MENDIZORROTZA 38,24 36,79 -3,79
ARANTZABELA 42,03 36,58 -12,97
SAN CRISTOBAL 34,83 36,48 4,74
TXAGORRITXU 34,13 35,43 3,81
EL PILAR 30,93 33,15 7,18
ZARAMAGA 31,32 32,65 4,25
GAZALBIDE 32,68 31,75 -2,85

Pero no perdamos de vista tampoco el tercer elemento, el de las personas inactivas que,
como ya hemos visto incluye a las personas que realizan las tareas del hogar, los que
cursan estudios, los jubilados, los pensionistas, los rentistas y los incapacitados.

Veamos (en la tabla de la siguiente pagina) qué nos dicen los datos (clasificando de
nuevo los barrios de mayor a menor % segun los datos de 2019) e intentemos
interpretarlos luego.

Vemos que en lo referente a poblacion inactiva el Casco ocupa el lugar 28 de 31, y esta
bastante por debajo de la media de Gasteiz. Lo que quiere decir que es uno de los
barrios con menos personas inactivas o, dicho de otro modo, con menos personas (de
forma muy mayoritaria mujeres) del grupo mas numeroso de quienes integran este
colectivo de personas inactivas, es decir, las que se dedican a las “tareas del hogar”
(insistimos, no sabemos por qué las denominan tareas, y no trabajos, aunque no sean
retribuidos). Pero, evidentemente, esas “tareas” del hogar no se realizan solas, lo que
quiere decir que en el Casco hay muchas mas mujeres que en otros barrios que ademas
de trabajar en las no retribuidas “tareas del hogar”, deben compaginarlas con el trabajo



retribuido, o al menos intentarlo, y si no lo consiguen pasan a la categoria de paradas,
que por eso en ella el Caso es el barrio con mayor %.

Tanto por ciento de personas inactivas por barrios
2015 2019 2019 /2015
GAZALBIDE 61,72 66,08 7,06
EL PILAR 61,02 61,48 0,75
ZARAMAGA 60,23 60,61 0,63
MENDIZORROTZA 56,39 60,37 7,06
TXAGORRITXU 59,12 60,21 1,84
ARANTZABELA 50,78 58,37 14,95
SAN CRISTOBAL 56,85 58,00 2,02
ARANBIZKARRA 53,15 57,77 8,69
ANGLO-VASCO 53,77 56,60 5,26
SANTIAGO 52,44 56,16 7,09
DESAMPARADOS 54,57 55,65 1,98
ARANA 56,05 55,55 -0,89
CORONACION 56,17 55,10 -1,90
ADURTZA 52,94 54,66 3,25
LOVAINA 52,60 54,42 3,46
ENSANCHE 51,52 54,10 5,62
JUDIMENDI 54,91 53,65 -2,29
ALI 51,06 53,09 3,98
SANTA LUCIA 48,96 52,89 8,03
ZONA RURAL NOROESTE 45,12 52,17 15,63
SAN MARTIN 48,55 51,37 5,81
ABETXUKO 51,94 51,16 -1,50
Total VITORIA-GASTEIZ 48,64 50,31 3,43
ZONA RURAL ESTE 47,41 49,62 4,66
ZONA RURAL SUROESTE 48,15 49,16 2,10
ARIZNABARRA 48,92 49,13 0,43
SANSOMENDI 46,24 46,19 -0,11
ARRIAGA-LAKUA 44,52 45,78 2,83
CASCO VIEJO 44,50 45,77 2,85
ZABALGANA 33,28 38,99 17,16
ARETXABALETA-GARDELEGI 30,61 37,98 24,08
SALBURUA 32,62 37,53 15,05

Que es una cuestion de pobreza y riqueza econdmica esta claro (quien quiera lo puede
denominar de “clases sociales’), porque mientras en el Casco sucede eso, en barrios de
los més ricos econdmicamente, como por ejemplo Mendizorrotza, vemos que el % de
personas inactivas llega hasta el 60%, mientras que el de paradas se queda en un
minimo 2,84%. Queda meridianamente claro que quienes mas trabajan son, como en el
caso del Casco, las mujeres de los barrios obreros que, para colmo, son quienes ni tienen
ingresos por buena parte de su trabajo (el trabajo reproductivo que llaman “tareas del
hogar”) y, ademads, reciben salarios menores por el trabajo productivo que realizan.



7.1.B.- Poblacion en relacion con la actividad por secciones censales, v evolucion

entre 2011 v 2019

Vamos a ver ahora si la situacion descrita para el barrio se reparte de forma mas o
menos equilibrada entre las distintas secciones censales (en los anexos encontraréis un
resumen de lo més destacable seccion a seccion). Valgdmonos para ello de los datos de

la siguiente tabla:

Evolucion de la poblacion en relacion con la actividad 2011-2019

1 3 4 5 8 10 Casco
Total poblacion seccion 2011 1320 1081 [ 2288 1748| 1294| 1536 9267
% que supone la poblacion de la seccion
sobre el total de poblacion del barrio
2011 14,24| 11,67 24,69| 18,86 13,96| 16,57
Total poblacion seccion 2019 1250 937 2143[ 1648] 1198 1346 8522
% que supone la poblacion de la seccion
sobre el total de poblacion del barrio
2019 14,67 11] 25,15( 19,34| 14,06| 15,79
A cifra bruta de poblacion de la seccion
2019-2011 -70  -143]  -145[ -100 96( -190
Total poblacion ocupada 2011 570 512 916 783 442 685 3908
% poblacion ocupada sobre total
poblacién de la seccion 2011 43,18 47,36| 40,03] 44,79 34,16 44,6 42,17
Total poblacién ocupada 2019 591 483 948 756 413 632 3823
% poblacidén ocupada sobre total
poblacion de la seccion 2019 47,28 | 51,55| 44)24| 4587 34,47| 46,95| 44,86
A cifra bruta poblacion ocupada de la
seccion 2019-2011 21 -29 32 -27 -29 -53 -85
Total poblacion parada 2011 136 149 317 241 121 163 1127
% poblacion parada sobre total
poblacion de la seccion 2011 10,3] 13,78 13,85| 13,79 9,35] 10,61[ 12,16
Total poblacién parada 2019 105 95 241 163 77 117 798
% poblacion parada sobre total
poblacion de la seccion 2019 8,4| 10,14 11,25 9,89 6,43 8,69 9,36
A cifra bruta poblacion parada de la
seccion 2019-2011 -31 -54 -76 =78 -44 -46 -329
Total poblacién inactiva 2011 614 420 1055 724 731 688 | 4232
% poblacion inactiva sobre total
poblacion de la seccion 2011 46,52 38,85| 46,11 41,42| 56,49| 44,79| 45,67
Total poblacién inactiva 2019 554 359 954 729 708 5971 3901
% poblacion inactiva sobre total
poblacion de la seccion 2019 4432 3831 | 44,52 44,24 59,10 4435| 45,78
A cifra bruta poblacion inactiva de la
seccion 2019-2011 -60 -601 -101 5 -23 91 -331

Comenzando por los datos sobre la poblacién ocupada lo primero que llama la atencion
es la diferencia de % entre la seccion 8 (el 34,47%) y el de la seccion 3 (el 51,55%). El
de la seccion 8 tiene facil explicacion, son las distorsiones que en sus datos provoca la
presencia de la Residencia San Prudencio en la seccion. El alto porcentaje en la seccion
3 (si fuera un barrio, se situaria como el tercer barrio con mayor porcentaje de la ciudad)



puede estar respondiendo al perfil de gente con empleo fijo que haya entrado en la
seccion como consecuencia de las rehabilitaciones publicas en unos cuantos edificios y,
que en buena medida es el que ha provocado su sobrerrepresentacion de vecindario en el
tramo de edad que va de los 25 a los 54 afios' (y una infrarrepresentacion en la mayoria
del resto de franjas de edad). Su mayor porcentaje que el resto, ademas, viene desde
2011, lo que hace que atn con la pérdida de 29 personas ocupadas con respecto a 2011,
su porcentaje aumente. Es de resefiar también que aunque en general las secciones, al
igual que pierden poblacidn en general, pierden personas ocupadas, hay dos secciones
en las que no es asi: se trata de la seccion 1 (aumenta en 21 personas) y la seccion 4
(aumenta en 32). También es algo llamativa la pérdida en cantidad (que no en %) de
personas ocupadas de la seccion 10 (53 personas)

En relacion al % de poblacion parada volvemos a encontrarnos con distorsion de la
seccion 8 y la Residencia San Prudencio, que situan su % de vecindario parado en el
6,43, bastante mas bajo que las otras secciones donde, en el otro extremo, la seccion 4
alcanza hasta el 11,25%. No son ésta sin embargo las que mayor % de poblacion parada
pierden en estos 9 afios, sino las secciones 3 y 5, aunque por distintas razones. La
seccion 3 porque como hemos visto antes, incrementa su % de personas ocupadas (en
buena medida porque antiguas paradas pasan a ocupadas) y la seccion 5, como vamos a
ver ahora, porque aumenta su % de personas inactivas (personas paradas que pasan a ser
inactivas).

Por lo que se refiere a la poblacion inactiva, logicamente, aqui sucede al contrario,
quien menor % tiene es la seccion 3 (el 38,31%, si fuera un barrio de la ciudad seria el
tercer barrio de 32 con menor % de personas inactivas) y quien mayor la 8 (el 59,10%,
si fuera un barrio de la ciudad seria el sexto barrio de 32 con mayor % de personas
inactivas). Pero en este caso llaman la atencidon que el comportamiento en cada seccion
es muy distintos durante estos ocho afos, porque mientras hay secciones en las que
disminuye el % de personas inactivas (principalmente las secciones 1 y 4), hay otras en
las que se mantiene (la 3 y la 10), y otras en las que aumenta (la 5 y la 8)

Si hubiera que hacer un analisis tan sencillo como arriesgado diriamos:

Por lo que se refiere a empleabilidad la seccion 3 es la que mejores datos aporta, pues
tiene el mayor % de personas ocupadas del barrio y el menor de personas inactivas. Su
pega es que el % de personas paradas es mayor que la media del barrio. Es la seccion
del barrio, con diferencia, en la que mayor tanto por ciento de la poblacion total (el
61,69%) esta trabajando o buscando trabajo.

En su conjunto, la seccion 1 muestra también buenos datos de empleabilidad, pues tiene
un % de personas ocupadas mayor que la media del barrio y un % menor en personas
paradas e inactivas. Donde mayor cambio ha habido en la seccion 1 en estos afios ha
sido en el apartado de personas inactivas, donde antes tenia un % mayor a la media del
barrio, que ahora es menor. Algo similar se podria decir de la seccion 10, con un matiz,
la subida de su % de personas ocupada es menor que el de la 1, asi como es menor su
descenso en personas inactivas.

! Ver capitulo sobre datos generales de poblacion.



El problema de la seccion 4 es el del alto porcentaje de personas paradas con el que
cuenta.

Los datos de la seccion 5 coinciden bastante con los de la media del barrio, aunque el
problema viene de la evolucion desde 2011 a 2019. Su tanto por ciento de personas
inactivas ha aumentado bastante mas que la media del barrio, en buena parte producto
de personas paradas que ahora son inactivas; por eso su % de paro se reduce mas que en
el resto, aunque no aumente mas el de personas ocupadas. Seria el tipico perfil de
personas que abandonan la biisqueda de empleo para centrarse en los trabajos
reproductivos, si no fuera porque como veremos luego, el aumento de personas
inactivas se da principalmente entre hombres.

De la seccion 8 ya hemos comentado la distorsion que crea la presencia de la Residencia
San Prudencio, que le lleva a tener los menores % del barrio tanto en personas ocupadas
como paradas, a cambio de tener el mayor % de personas inactivas. Tendencia que
ademas se incrementa en los ultimos afios, pues gana menos personas ocupadas y
aumenta mas sus personas inactivas.

7.1.C.- Introduciendo el factor sexo

Veamos ahora qué observamos si a los datos les afiadimos el factor sexo, como en la
siguiente tabla.

Vamos a ver que hay dos secciones que tienen mas mujeres ocupadas que hombres, las
secciones 1 y 3. Es verdad que el % mayor de mujeres ocupadas de la seccion 1 (el
52,96%) es muy parecido al % también superior que suponen las mujeres sobre los
hombres en el total de la poblacion de la seccion (53,12% de mujeres). Algo mayor es la
diferencia en la seccion 3 (52,38% de mujeres en el total de personas ocupadas y
51,33% de mujeres en el total de la poblacion). Pero es que en el resto de secciones
siempre es menor el % de mujeres ocupadas sobre poblacion ocupada, incluso entre
aquellas que, como las secciones 8 y 10 tienen en poblacion total mas mujeres que
hombres.

Hay ademas otro dato que avala que en las secciones 1 y 3 es mayor la realidad de las
mujeres ocupadas. En estas dos secciones el % de mujeres ocupadas sobre el total de
mujeres de la seccion (47,14% en la 1 y 52,60% en la 3, los mayores % de todas las
secciones) son superiores a los % de hombres ocupados sobre el conjunto de hombres
(41,87% enla 1y 47,82% en la 3)

En el resto de secciones es al revés, tanto en cifra bruta como proporcionalmente son
mas los hombres que las mujeres y el % de mujeres ocupadas sobre el total de mujeres,
menor que el % de hombres ocupados sobre el total de hombres. En todo ello destaca la
seccion 8.



Poblacion en relacion con la actividad, por sexos y secciones censales (2019)
1 3 4 5 8 10 Casco

Total poblacioén ocupada 2019 591 483 948 756 413 632 3823

% poblacion ocupada sobre total
poblacion de la seccion 2019
Mujeres ocupadas 2019 313 253 461 361 194 313 1895
% ocupadas sobre total mujeres de la
seccion 2019

% de las mujeres ocupadas sobre el total
de la poblacion ocupada de la seccion
Hombres ocupados 2019 278 230 487 395 219 319 1928

% ocupados sobre total hombres de la
seccion 2019

Total poblacion parada 2019 105 95 241 163 77 117 798

% poblacion parada sobre total
poblacion de la seccion 2019
Mujeres paradas 2019 50 52 101 76 36 52 367
% paradas sobre total mujeres de la
seccion 2019

% de las mujeres paradas sobre el total
de la poblacion parada de la seccion
Hombres parados 2019 55 43 140 87 41 65 431

% parado sobre total hombres de la
seccion 2019

Total poblacién inactiva 2019 554 359 954 729 708 597 3901

% poblacion inactiva sobre total
poblacion de la seccion 2019
Inactivas 2019 301 176 492 370 410 313 2062
% inactivas sobre total mujeres de la
seccion 2019

% de las mujeres inactivas sobre el total
de la poblacion inactiva de la seccion
Inactivos 2019 253 183 462 359 298 284 1839

% inactivos sobre total hombres de la
seccion 2019

4728 | 51,55| 44,24 4587 34,47| 46,95| 44,86

47,14 52,6 43,74 44,73 | 30,31| 46,17| 43,83

52,96 | 52,38| 48,63 | 47,75| 46,97 49,53 49,57

41,87 47,82 46,2 48,95| 34,22 47,05| 44,59

84| 10,14 11,25 9,89 6,43 8,69 9,36

7,531 10,81 9,58 9,42 5,63 7,67 8,49

47,62 54,74| 41,91| 46,63| 46,75| 44,.44| 4599

9,391 943| 12,86 10,34| 735 9,731 10,27

4432 3831| 44,52| 4424| 59,1| 4435| 45,78

4533 36,59| 46,68| 4585| 64,06| 46,17| 47,69

54,331 49,03| 51,57 50,75| 57,91| 52,43| 52,86

43,17 40,13| 42,42 42,69| 53.41| 42,51| 43,81

En lo referente a las personas paradas vuelve a ser la seccion 3 la que marca una pauta
distinta al resto: tanto en cifra bruta como en % es la nica seccion en la que son
mayoria las mujeres paradas (que, recordemos también eran mayoria en las personas
ocupadas) y, légicamente, también es la seccion que tiene mayor % del total de mujeres
en situacion de paro que, recordemos, significa estar en disposicion de trabajar, pero sin
encontrar empleo.

La situacion de paro es significativamente mas alta entre los hombres de la seccion 4, no
solo porque se encuentren en ella el 12,86% de sus hombres (en mujeres baja hasta el
9,58), sino porque esta seccion acumula casi uno de cada tres hombres parados del
barrio, cuando por poblacion solo le corresponderia uno de cada cuatro. De hecho, entre



la poblacion parada es la seccion con mayor desproporcion entre hombres y mujeres (un
58,09% de hombres y un 41,91 de mujeres)

Nuevamente la seccion con menor % en todos los apartados es la seccion 8, pero por el
condicionamiento de la Residencia San Prudencio.

Por deduccion logica, vistos los datos sobre poblacion ocupada y poblacion parada,
podemos inferir los que nos vamos a encontrar en lo referente a la poblacion inactiva.
Asi, una vez mas, la seccidon 3 marca una pauta diferente al resto: no solo en lo referente
a tener el menor % de sus mujeres y de sus hombres en esta situacion (36,59% de sus
mujeres y 40,13% de sus hombres), sino porque ademads es la tinica seccion en la que el
numero de mujeres inactivas es menor al de hombres inactivos.

Finalmente, hemos comparado los datos de 2019 de las secciones incluido el factor sexo
con los datos de 2011 y las cuestiones llamativas que encontramos son:

En las dos unicas secciones en las que, incluso teniendo en cuenta la reduccion de
poblacion habida en estos anos, ha aumentado la cifra bruta de personas ocupadas (la 1
y la 4, con 21 y 32 personas respectivamente) ha sido en ambos casos por el aumento de
las mujeres ocupadas (28 y 37 respectivamente) ya que los hombres ocupados han
disminuido (-7 y -5)

La disminucion de poblacion parada ha sido entre todas las secciones mayor entre los
hombres que entre las mujeres, pero esa diferencia es mucho mas apreciable en las
secciones 3 y 5 donde mientras las mujeres paradas disminuyen en -5 (seccion 3) y -14
(seccion 5) los hombres lo hacen en -49 (seccion 3) y -64 (seccion 5)

Todas las secciones disminuyen su cifra bruta tanto en mujeres como en hombres en
situacion de inactividad, menos los hombres de las secciones 5 y 8, donde aumentan en
16 y 1 respectivamente. En el resto de secciones disminuyen mas las mujeres inactivas
que los hombres inactivos, salvo en la seccion 4, donde disminuyen mas los hombres
inactivos.



7.2.- POBLACION OCUPADA POR SITUACION PROFESIONAL

Ya dejamos claro al inicio de este capitulo nuestra opinioén sobre la tremenda mentira
que se es esconde en la terminologia oficial. Ni qué decir de lo que vamos a ver en este
apartado, que se centra en los datos sobre la gente ocupada basados en esa definicion
tramposa que no considera ni trabajo ni ocupacion todo lo relacionado con el trabajo
reproductivo, o con las formas de trabajo no son recogidas en los datos de las
estadisticas oficiales. Eso no quiere decir que en los datos que vamos a ver haya una
infrarrepresentacion considerable de las mujeres, porque, desgraciadamente, hoy en dia,
aqui y ahora, muchas mujeres simultanean trabajo productivo oficial, con trabajos
reproductivo o trabajos productivos no oficiales, cuando no los tres al mismo tiempo.

De todas formas, seguimos creyendo que estos datos tan parciales aportan conocimiento
sobre una parte de la realidad del barrio, muy interesante de conocer... siempre que no
caigamos en la trampa oficial, pensando que esa realidad parcial responde a la totalidad
del vecindario, cuando ni mucho menos es asi.

7.2.A.- La situacién en el conjunto del barrio

En este apartado vamos a centrarnos en la poblacién ocupada con respecto a la situacion

profesional, en base a las categorias que maneja el EUSTAT, que son las siguientes:

1. Empresario. Patrono empresario con asalariados.

2. Autonomo. Empresario que no emplea personal, o trabajador por cuenta propia.

3. Cooperativista. Miembro de cooperativa de produccion o comercio que trabaja en la misma.
4. Asalariado. Persona que trabaja a sueldo, jornal, comision u otra clase de cualquiera de
renumeracion, con caracter fijo.

5. Eventual. Persona que trabaja a sueldo, jornal, comision u otra clase cualquiera de
remuneracion, con cardcter eventual o interino.

6. Ayuda familiar. Persona que trabaja sin renumeracion reglamentada en la empresa o
negocio de un familiar con el que convive.

Aunque los datos mas modernos solo lleguen hasta 2016 veamos su traslacion al barrio.

Poblacion de 16 y mas afios ocupada por situacion profesional (2016)
POBLACION MUJERES HOMBRES MuUJ/
HOMB
Total | % Ocupades [ Total | % Ocupadas | Total | % Ocupados

Ocupades 3.477 100% | 1.777 100% | 1.734 100% 50,61
Empresaries 132 3,8 51 2,87 81 4,67 38,64
Auténom@s 359 10,32 132 7,43 227 13,09 36,77
Cooperativ. 51 1,47 17 0,96 34 1,96 33,33
Asalariades 1.624 46,71 824 46,37 800 46,14 50,74
Eventuales 1.295 37,24 718 40,41 577 33,28 55,44
Ayuda Fam. 16 0,46 5 0,28 11 0,63 31,25

Mirando los datos generales del Casco vemos que entre la poblacion ocupada lo que
predomina son, sobre todo, las personas asalariadas (46,71%) seguidas de las eventuales
(37,24%), entre las dos suman el 84% de las personas ocupadas.



Pero si nos fijamos en el factor sexo observamos que mientras entre las personas
asalariadas practicamente no hay diferencias, en el resto de categorias las mujeres son
alrededor de una tercera parte, salvo en el apartado de eventuales, que son mayoria. Y es
que las mujeres eventuales suponen un 40,41% de las mujeres ocupadas, mientras que
los hombres son un 33,28%. Es llamativo también que la categoria en que mas
minoritarias sean las mujeres es en el denominado de Ayuda familiar. Pongamos ahora
esos datos en relacion a los barrios cercanos y al conjunto de la ciudad,

Poblacion ocupada de 16 y mas afios por situacion profesional (2016)
CASCO ENSANCHE CORONACION GASTEIZ
Total ocupades 3.477 3.269 4.101 103.604
Empresaries 132 (3,80%) 310 (9,48%) 174 (4,24%) 4.022 (3,88%)
Auténom@s 359 (10,32%) 452 (13,83%) 393 (9,58%) 8.319 (8,03%)
Cooperativ. 51 (1,47%) 61 (1,87%) 78 (1,90%) 2.404 (2,32%)
Asalariades 1.624 (46,71%) | 1.577 (48,24%) 1.935 (47,18%) | 57.053 (55,07%)
Eventuales 1.295 (37,24%) 816 (24,96%) 1.470 (35,84%) | 30.977 (29,90%)
Ayuda Fam. 16 (0,46%) 53 (1,62%) 51 (1,24%) 829 (0,80%)

Vemos que el Casco sigue una pauta parecida a la del conjunto de la ciudad, salvo en
dos apartados. El % de personas asalariadas es casi 10 puntos inferior (46,71% en el
Casco y 55,07% en Gasteiz), y personas eventuales casi 10 superior (37,24% en el
Casco y 29,90% en Gasteiz). Veamos qué sucede sin introducimos el factor sexo.

Poblacion ocupada de 16 y mas afios por situacion profesional (2016)

Casco | Ensanche | Coronacion | Gasteiz
Total ocupadas 1.777 1.685 2.019 49.833
Total ocupados 1.734 1.584 2.081 53.771
% ocupadas /ocupades 51,10 51,54 49,23 48,10
Empresarias 51 124 70 1.438
Empresarios 81 186 104 2.584
% empresarias / empresaries 38,64 40,00 40,23 35,75
Auténomas 132 174 153 2.980
Autéonomos 227 278 240 5.339
% autéonomas /autéonomes 36,77 38,50 38,93 35,82
Cooperativ. Mujeres 17 25 37 956
Cooperatv. Hombres 34 36 41 1.448
% Mujeres cooperat. /total cooperativ. 33,33 40,98 47,44 39,77
Asalariadas 824 857 951 26.574
Asalariados 800 720 984 30.479
% asalariadas / asalariades 50,74 54,34 49,15 46,58
Eventuales Mujeres 718 474 779 17.409
Eventuales Hombres 577 342 691 13.568
% Mujeres eventual. / total eventuales 55,44 58,09 52,99 56,20
Ayuda Fam. Mujeres 5 31 29 476
Ayuda Fam. Hombr. 11 22 22 353
% Muj. Ayuda. Fam / total Ayuda Famil.. 31,25 58,49 56,86 57,42

Lo mas notable puede estar en el bajo % de mujeres cooperativistas sobre el total de
personas cooperativistas (33,33% en el barrio, 39,77% en Gasteiz y hasta 47,44% en
Coronacion); y en el también bajo % de mujeres en trabajos de Ayuda familiar (31,25%
en el Cascoy 57,42% en la ciudad). Llama la atencion también que en el barrio son mas
las mujeres asalariadas que los hombres asalariados, cosa que no sucede ni en el
conjunto de Gasteiz ni en Coronacion, aunque si en Ensanche.




Por lo demas, la discriminacion de género que reflejan los datos sobre % de mujeres
empresarias del total de personas empresarias y de mujeres trabajadoras autonomas
sobre el total de personas trabajadoras autonomas (sé6lo alrededor de una tercera parte en
ambos casos) es igual de vergonzosa en el Casco que en Gasteiz.

Pero esa discriminacion por cuestiones de género (y de clase social también en este
caso) igual queda mejor reflejada en la siguiente tabla:

Poblacion ocupada de 16 y mas afios por situacion profesional (2016)

Casco | Ensanche | Coronaciéon | Gasteiz
Empresarias / ocupadas 2,92 7,36 3,47 2,89
Empresarios / ocupados 4,68 11,74 4,50 481
Autonomas / ocupadas 7,56 10,33 7,58 5,98
Auténomos /ocupados 13,12 17,55 11,53 9,93
Mujeres Cooperat. / ocupadas 0,97 1,48 1,83 1,92
Hombres Cooperat. / ocupados 1,97 2,27 1,97 2,69
Asalariadas / ocupadas 47,17 50,86 47,10 53,33
Asalariados / ocupados 46,24 45,45 4728 56,68
Mujeres eventuales / ocupadas 41,10 28,13 38,58 34,93
Hombres eventuales / ocupados 33,35 21,59 33,21 25,23
Mujeres Ayuda Fam. / ocupadas 0,29 1,84 1,44 0,96
Hombres Ayuda Fam. / ocupados 0,64 1,39 1,06 0,66

Casi el 90% de las mujeres del Casco, Coronacion y Gasteiz son trabajadoras

asalariadas o eventuales, tanto por ciento que en Ensanche no llega al 80, porque en ese

barrio casi un 18% de las mujeres son empresarias o autonomas. Eso no quita del

reparto sexista en Ensanche, ya que los hombres empresarios y autdbnomos superan el

28%.

Es precisamente en la categoria de mujeres trabajadoras eventuales, la de peor
condicion laboral, donde el Casco (41,10% de las mujeres ocupadas) tiene una
diferencia notable tanto con Coronacion (38,58%) y Gasteiz (34,93%) como, sobre
todo, con Ensanche (28,13%) Observemos ahora cémo ha sido la evolucion de los
grandes grupos entre 2011 y 2016.

Aunque en el barrio ha habido un importante aumento de personas trabajadoras

eventuales (32,68%) vemos que ha sido bastante inferior al de la media de la ciudad

(40,31%) y de Coronacion (42,30%), y similar al de Ensanche (30,35%).

Evolucion 2011-2016 (%)
de la poblacion ocupada de 16 y mas afios, por situacion
profesional

Casco | Ensanche | Coronacion | Gasteiz
Total ocupades -11,03 -6,06 -7,05 0,26
Empresaries -21,89 -0,32 -17,14 -10,22
Autéonom@s 4,36 3,67 12,61 6,33
Cooperativ. -12,07 3,39 -15,22 20,68
Asalariades -24.01 -21,39 -27,31 -13,56
Eventuales 32,68 30,35 42 .30 40,31
Ayuda Fam. -60,00 32,50 -15,00 -5,58




En cambio, sus personas asalariadas se han reducido de forma bastante mas notable que
en el conjunto de Gasteiz (-24,01 y -13,56 respectivamente), aunque menos que en
Coronacion (-27,31).

Como siempre, cuando hablamos de cantidades pequefias los % de variacion son
enganosos, aun asi, es de destacar también el importante descenso en el barrio de las
personas empresarias (-21,89%), mas del doble que el de la media de Gasteiz (-10,22) y
a afios luz del de Ensanche (-0,32).

Veamos ahora, aunque solo sea en tantos por cientos (la Tabla Madre con todos los
datos, la podéis encontrar en los anexos al final del capitulo) la evolucion habida entre
2011y 2016:

Evolucion de 1a poblacién ocupada de 16 y mas afios, por situacion profesional y sexo
(2011-2016)

Casco | Ensanche | Coronacién | Gasteiz
A de la poblacion ocupada 2016 /2011 -431 -211 -311 268
A Mujeres ocupadas 2016 /2011 -66 -81 -78 1.603
A Hombres ocupados 2016 /2011 -331 -130 -233 -1.335
A Empresaries 2016 / 2011 -37 -1 -36 -458
A Mujeres empresarias 2016 /2011 -9 11 -12 -110
A Hombres empresario 2016 / 2011 -28 -12 -24 -348
A Autonom@s 2016 /2011 15 16 44 495
A Mujeres autonomas 2016 /2011 -1 8 35 196
A Hombres auténomos 2016 /2011 16 8 9 299
A Cooperativist@s 2016 / 2011 -7 2 -14 412
A Mujeres cooperativistas 2016 /2011 -8 3 -4 195
A Hombres cooperativistas 2016 /2011 1 -1 -10 217
A Asalariad@s 2016 /2011 -693 -429 -727 -8.949
A Mujeres asalariadas 2016 /2011 -279 -207 -319 -3.697
A Hombres asalariados 2016 / 2011 -414 -222 -408 -5.252
A Eventuales 2016 /2011 319 190 437 8.899
A Mujeres eventuales 2016 /2011 221 100 230 5.154
A Hombres eventuales 2016 /2011 98 90 207 3.745
A Ayuda familiar 2016 /2011 -24 13 -9 -49
A Mujeres Ayuda familiar 2016 /2011 -17 5 -4 -83
A Hombres Ayuda familiar 2016 /2011 -7 8 -5 34

Por lo que respecta a las personas empresarias, vemos que la evolucion en el Casco
coincide con la tendencia general (salvo la excepcion de Ensanche), esto es,
significativa reduccion, principalmente en el caso de los hombres empresarios (se
reducen 3 empresarios por cada empresaria)

En lo referente a personas trabajadoras autonomas, en el Casco, aunque, como en el
resto de zonas, las personas autobnomas hayan crecido ligeramente entre 2011 y 2016, ha
sido debido al aumento de hombres (+16), ya que las mujeres han disminuido (-1)

Si de personas cooperativistas hablamos, hay que resaltar que mientras en el conjunto de
la ciudad aumentan considerablemente de 2011 a 2016 (un 20,21%) en el Casco y en
Coronacién disminuyen (en el barrio un -0,68%). En esta clase de ocupacion las
mujeres vuelven a ser una tercera parte de las personas ocupadas en cooperativas. Esta



diferencia se ha acentuado en los ultimos afos, en los que las mujeres cooperativistas
del barrio han descendido en un 32%, mientras los hombres han aumentado ligeramente
(1 hombre cooperativista mas).

Antes veiamos que, a diferencia de lo que sucede en Gasteiz y Coronacion, en 2016
eran mas las mujeres asalariadas que los hombres, ahora vemos que ello es producto de
que en los ultimos afios han disminuido mucho mas los hombres asalariados del barrio
(-414) que las mujeres (-279), fenémenos que también se da, aunque de una forma
menos acusada en el conjunto de la ciudad

Y si, una vez mas los datos demuestran que la eventualidad laboral sabe de sexos. No
solo porque las mujeres eventuales sean mas que los hombres, tanto en el barrio como
en el resto de zonas, sino ademas porque esa diferencia en el Casco se ha incrementado
en los afios analizados, pasando de un 50,92% a un 55,44.

Finalmente, entramos en el concepto de “Ayuda familiar” que segiin el EUSTAT se
refiere a la persona que trabaja sin renumeracion reglamentada en la empresa o
negocio de un familiar con el que convive, con lo que cabe inferir que se refiera
mayoritariamente a personas jovenes (hijas e hijos, sobrinas y sobrinos...) que sin haber
terminado sus estudios logren unos ingresos a través de estos trabajos informales.

Lo llamativo es, por un lado, lo mucho que se ha reducido en el Casco de 2011 a 2016
(pasando de 40 a 16 personas, lo que significa una reduccion del 60%) cuando en el
conjunto de la ciudad lo ha hecho en 49 (una reduccién de solo el 5,58%), mientras que,
por ejemplo, en Ensanche ha aumentado (lo que tendria su logica, si pensamos que en
Ensanche hay mas personas empresarias que en el barrio, lo que les permite introducir
esta figura).

7.2.B.- El panorama por secciones censales

La tabla con los datos por secciones censales de las diversas situaciones profesionales
que analiza el EUSTAT, con el detalle por sexos y la evolucion entre 2011 y 2016 es
extensisima, asi que, para quienes querais consultarla os remitimos a los anexos del
capitulo, donde la podéis encontrar pero, para aligerar la lectura del documento, aqui
nos vamos a limitar a recoger lo que nos ha parecido més destacado en cada seccioén
censal.

Aun asi, para que os podais hacer a la idea de la dimension de algunas de las cantidades,
comencemos por ver en la siguiente tabla las magnitudes de algunas de las cuestiones
mas generales:



Los datos mas generales de la poblacién ocupada mayor de 16 afios por situaciones
profesionales, por secciones censales y sexos (2016)

1 3 4 5 8 10 Casco

% de empresaries sobre personas
ocupadas de la seccion 2016

% de personas asalariadas sobre
personas ocupadas de la seccion 474 46,92| 47,53| 43,22 51,28 45,94 46,71
2016

% de personas autonomas sobre
personas ocupadas de la seccion 11,56 11,37 8,12 10,77 8,067 12,26 10,32
2016

% de personas cooperativistas
sobre personas ocupadas de la 1,35 1,42 1,18 1,4 1,79 1,9 1,47
seccion 2016

% de personas eventuales sobre
personas ocupadas de la seccion 36,61 35,07 39,53| 40,28 33,42 34,89 37,24
2016

% de personas Ayuda familiar

2,89 4,03 329 3,92 459| 449 3.8

sobre las personas ocupadas de la 0 1,18 0,35 0,42 0 0,52 0,46
seccion 2016

Mujeres empresarias 2016 7 9 11 9 6 9 51
Hombres empresarios 2016 8 8 17 19 12 17 81
Mujeres asalariadas 2016 140 107 201 152 86 138 824
Hombres asalariados 2016 106 91 203 157 115 128 800
Mujeres autonomas 2016 23 16 23 32 12 26 132
Hombres auténomos 2016 37 32 46 45 22 45 227
Mujeres cooperativistas 2016 4 1 4 3 1 4 17
Hombres cooperativistas 2016 3 5 6 7 6 7 34
Mujeres eventuales 2016 106 99 173 148 71 121 718
Hombres eventuales 2016 84 49 163 140 60 81 577

Seccidn 1:

Empresaries: es en 2016 la que menor % de personas ocupadas empresarias tiene
(2,89%), tanto en mujeres (2,54), como en hombres (3,31), lo llamativo es que en 2011
era casi todo lo contrario, pues era la segunda seccion con mayor % (con 5,09%, solo
por detras de la seccion 8). En estos 5 afios ha perdido un 43,22% de personas
empresarias (en el conjunto del barrio ha sido el -12,04), pero no por la pérdida de
mujeres empresarias (solo ha perdido 1), sino por la pérdida de hombres empresarios
(han pasado de 21 a 8)

Autonomes: sin grandes diferencias con los datos del barrio, salvo el hecho de que es la
segunda seccion con mayor % de mujeres autdbnomas sobre el conjunto de la poblacion
autonoma (38,33%)

Cooperativistes: El dato destacable es que es la seccion con mayor % de mujeres
cooperativistas sobre el total de mujeres ocupadas, al mismo tiempo que la seccidon con
menor % de hombres cooperativistas sobre hombres ocupados. Casi en consecuencia,
es, con diferencia, la seccion en la que mayor es el % de mujeres sobre hombres



cooperativistas, siendo incluso mayoria (57,14), y eso que entre los anos 2011 y 2016 ha
perdido 2 mujeres y ganado 1 hombre cooperativistas, y es que en 2011 las mujeres
cooperativistas eran el 75% de las personas cooperativistas.

Asalariades: Es la seccion con mayor % de mujeres asalariadas sobre mujeres
ocupadas, que son mas de la mitad (50,72%), aunque entre 2011 y 2016 se han reducido
bastante, como en el resto de las secciones. Al mismo tiempo es la seccion con mayor %
de mujeres asalariadas sobre personas asalariadas, un 56,91%

Eventuales: Es la seccion que mas crece en % de mujeres eventuales (63,08%)

Ayuda Familiar: Solo sabemos que de 2011 a 2016 las 6 personas en situacion de
Ayuda familiar se habrian reducido hasta un maximo de 2 (pudiendo ser también 1 o
ninguna) Y que las 6 de 2011 eran 4 mujeres y 2 hombres.

Seccion 3:

Empresaries: Es la tnica seccion que en vez de perder mujeres empresarias entre 2011
y 2016, aumenta en una, al tiempo que se reducen en 2 los hombres empresarios, eso
hace que sea la Unica seccion en la que son mas las mujeres empresarias que los
hombres empresarios (52,94%, cuando en el conjunto del barrio es del 38,64%)
Autonomes: El principal dato a resaltar es la gran diferencia entre el tanto por ciento de
mujeres autdnomas con respecto a las ocupadas (6,53%) y el de hombres autonomos
con respecto a los ocupados (16,24%), que ademas es producto del importante
incremento de 2011 al 2016. Todo parece indicar que no tiene que ver con una fuerte
subida de hombres autobnomos (aumentan en 2), y probablemente sea mas producto de
una bajada del nimero general de hombres en la seccidn, que ya vimos que en la
seccion 3 habia sido muy fuerte entre 2011 y 2019 (un descenso del 17,94%, que
suponen 95 hombres menos), lo que hace que por ello al crecer el de autbnomos se note
mucho en el porcentaje. Es también, junto a la seccion 4, la que menos % mujeres tiene
entre las personas autonomas (33,33%)

Cooperativistes: Es la seccion con menor nimero de personas cooperativistas,
principalmente porque entre 2011 y 2016 ha perdido el 40% de ellas (esto es, ha pasado
de 10 a 6), aunque realmente esa perdida ha sido, toda, de mujeres cooperativistas (solo
queda 1), por lo que el % de mujeres cooperativistas sobre el total de cooperativistas ha
pasado de ser el segundo mayor (50%) al segundo menor (16,67%)

Asalariades: Es la seccion en la que porcentualmente mas se han reducido las personas
asalariadas entre 2011 y 2016 (un 34,44%), que han dejado de ser mayoria entre la
poblacion ocupada (ocurre en casi todas las secciones). También es la seccion en la que
proporcionalmente mas se ha reducido el nimero de hombres asalariados (-38,51). Es la
segunda seccion con mayor % de mujeres asalariadas sobre personas asalariadas, son
mayoria las mujeres con un 54,04%

Eventuales: Es una de las dos unicas secciones que disminuye en hombres eventuales,
ademas en su caso de forma notoria (-26,87%), lo que le hace que sea la seccion con
menor % de hombres eventuales sobre hombres ocupados (24,87%, cuando en el
conjunto del barrio es del 33,28). Todo ello lleva a que las mujeres sean muy
mayoritarias en el grupo de personas eventuales (66,89, una de cada dos personas
eventuales, cuando en el barrio es de 55,44)

Ayuda familiar: Sabemos que, al contrario que el resto de secciones, es la inica que en
el periodo 2011-2016 aumento el nimero de personas en este concepto, pasando de 4 a



5,y que el aumento fue debido a la incorporacién de 3 hombres (no habia ninguno), ya
que las mujeres se redujeron de 4 a 2.

Secccion 4

Empresaries: la tnica nota destacable para esta seccion en este apartado es que es la
segunda seccion (solo por detras de la 1) con menor % de personas empresarias sobre
personas ocupadas (el 3,29%)

Autonomes: Es la inica seccion que desciende en el nimero de personas autonomas en
el periodo 2011-2016, aunque en realidad las que descienden son las mujeres autonomas
(en un 34,23%, de 35 a 23), pasando asi de ser la segunda seccion con mayor % de
mujeres autdbnomas sobre mujeres ocupadas, a ser la que menor % tiene en este
apartado. Ello le lleva a ser, en el mismo % que la seccion 3, la seccion con menor % de
mujeres autonomas dentro de las personas autdnomas, cuando en 2011 era la que mayor
% tenia en este apartado.

Cooperativistes: Es la seccion con menor % de personas cooperativistas entre las
personas ocupadas. También es la segunda seccion con mayor % de mujeres
cooperativistas sobre el total de personas cooperativistas (40,00%)

Asalariades: la seccion en la que proporcionalmente menos disminuyen las personas
asalariadas (-26,01), principalmente porque la reduccion de las mujeres asalariadas (-
16,94%) es bastante inferior al resto (la media es de -25,29%), aun asi, las mujeres
asalariadas siguen siendo menos que los hombres asalariados (un 49,75%)

Eventuales: Es la segunda seccion que mas crece en hombres eventuales (45,54%
cuando en el conjunto del barrio lo hacen en un 20,46%), lo que le supone ser la seccion
con mayor % de hombres eventuales sobre hombres ocupados (38,81%) y la inica
seccion en la que en el periodo 2011-2016 aumenta el % de hombres eventuales sobre el
de mujeres, hasta casi igualarse.

Ayuda familiar: Sabemos que entre 2011 y 2016 se redujo de 11 a 3 personas de la
seccion las que formaban parte de esta categoria. Y que de las 11 de 2011 eran mayoria
las mujeres con 6. Y que en 2011 era la seccion con mayor % de personas en esta
situacion.

Seccion 5:

Empresaries: el inico dato caracteristico de esta seccion es que, entre las personas
empresarias, es la que tiene menor tanto por ciento de mujeres, un 32,14%
Autonomes: Es la seccién que mds crece en numero de personas autoénomas (14 mas),
aunque en realidad es debido al incremento de mujeres autdbnomas (10 mas, lo que
supone un incremento del 45,45%), lo que le hace pasar de ser la segunda seccion con
menor % de mujeres autbnomas sobre mujeres ocupadas en 2011, a ser en 2016 la de
mayor %. De igual forma, pasa a ser la seccion con mayor % de mujeres autonomas
sobre el conjunto de personas autonomas (41,56%)

Cooperativistes: No tiene ningun dato destacable en esta categoria.

Asalariades: Es la segunda seccion en la que mas se reduce el % de personas
asalariadas (-33,41). Las mujeres asalariadas siguen siendo menos de la mitad de las
personas asalariadas (49,19%)



Eventuales: Es la seccion en la que mds crecen las personas eventuales (40,28%), pero
principalmente por el incremento de mujeres eventuales (55,79%, mientras los hombre
lo hacen en un 30,84%), atn asi, sigue siendo la seccion con menor tanto por ciento de
mujeres eventuales sobre total de personas eventuales (51,39%)

Ayuda familiar: Sabemos que de 2011 a 2016 se redujeron de 9 a 3 las personas de la
seccion englobadas en este concepto. Y que era una de las pocas secciones que tenia
mayor numero de hombres (6) que de mujeres (3)

Seccion 8:

Empresaries: Es la seccion con mayor % de personas empresarias de entre las personas
ocupadas (4,59%), y eso que en el periodo 2011-2016 es la que en mayor medida ha
visto disminuido su % de mujeres empresarias (el 40%, pasando de 10 a 6), lo que le ha
llevado también a pasar de ser la segunda seccion con mayor % de mujeres entre las
personas empresarias, a ser la segunda con menor % (33,33)

Autonomes: es la segunda seccion con menor % de personas autonomas sobre el total
de ocupadas (s6lo por detras de la seccion 4)

Cooperativistes: Es la inica seccion en la que en el tramo 2011-2016 aumenta (en una
persona) el nimero de personas cooperativistas. En realidad, pierde una mujer
cooperativista (de las solo dos que tenia), pero gana dos hombres. Es la seccion con
mayor % de hombres cooperativistas sobre hombres ocupados. Lo méas llamativo es su
bajisimo % de mujeres cooperativistas sobre el total de personas cooperativistas, tan
solo un 14,29% (6 hombres y una mujer)

Asalariades: Es la seccion con mayor % de personas asalariadas sobre el total de la
poblacion ocupada y la Gnica en la que son mayoria sobre el resto de categorias
(51,26%). Eso a pesar de que proporcionalmente es la que ha tenido un mayor descenso
de mujeres asalariadas (-37,23), pero es que al mismo tiempo ha sido la que menor
descenso porcentual ha tenido de hombres asalariados (-25,81%), como resultado 16gico
es la seccion en la que las mujeres tienen menor % con respecto al total de personas
asalariadas (42,79%)

Eventuales: Es la seccién con menor % de personas eventuales sobre el total de
personas ocupadas (33,42%) y de mujeres eventuales sobre mujeres ocupadas (36,79).
Al mismo tiempo es la seccion que proporcionalmente mas ha crecido en hombres
eventuales (46,34%, cuando el barrio lo ha hecho en un 20,46%)2

Ayuda familiar: En 2011 solo tenia una persona (mujer) englobada en este concepto.

Seccion 10:

Empresaries: Es, junto a la seccion 3, la inica seccion en la que entre 2011 y 2016 ha
aumentado su tanto por cien de personas empresarias, al haberse reducido solo en 2 (1
mujer y un hombre). Es también la seccién con mayor % de hombres empresarios sobre
hombres ocupados (6,05%), y una de las secciones en que ellos son mas mayoria sobre
ellas (las mujeres empresarias solo son un 34,62% del total de personas empresarias)
Auténomes: Es la seccion con mayor % de personas autonomas de entre las ocupadas.
Cooperativistes: Es la seccion con mayor % de personas cooperativistas sobre personas
ocupadas (el 1,9%)



Asalariades: es la segunda seccion con menor descenso proporcional de mujeres
asalariadas (-19,30) y la segunda con mayor % de mujeres asalariadas sobre mujeres
ocupadas. Sin embargo, es la segunda seccion en pérdida porcentual de hombres
asalariados (-36,32%). Las mujeres son ahora mayoria entre el colectivo de personas
asalariadas (51,88)

Eventuales: La seccion en que menos se han incrementado las mujeres eventuales
(16,35, cuando en el barrio lo hacen en un 44,47%), atn asi, es la segunda seccioén con
mayor % de mujeres eventuales sobre el total de mujeres ocupadas (41,58). También es
una de las dos tnicas secciones en las que se reduce el nimero de hombres eventuales (-
6,90). También es la segunda seccion con mayor % de mujeres eventuales sobre el total
de las personas eventuales (59,9%)

Ayuda familiar: En 2011 tenia 9 personas (4 mujeres y 5 hombres) englobadas en este
concepto, que en 2016 se habian reducido a 3.



7.3.- POBLACION DE 16 Y MAS ANOS OCUPADA POR
PROFESION

Si, en terminologia del EUSTAT, en los apartados anteriores hemos visto la realidad
(recordemos, la oficial, no la realmente existente, pues los datos dejan fuera a buena
parte de la poblacion) del barrio y sus secciones censales en base a lo que denomina
situacion profesional, vamos a ver ahora los datos que clasifican a la gente ocupada
(recordemos que su concepto de ocupada no incluye, por ejemplo, ni los trabajos de
reproduccion ni los trabajos productivos informales) por su profesion. Previamente
conozcamos las categorias que utiliza el EUSTAT y que se corresponden en lo general
con los grandes grupos de la muy detallada Clasificacion Nacional de Ocupaciones:

Director@s Gerentes
Profesionales Técnic@s
Técnic@s de Apoyo
Emplead@s Administrativas
Comerciantes o Camarer@s
Agricultor@s o Pescador@s
Trabajador@s Cualificad@s
Operador@s Maquinaria
Trabajador@s no Cualificad@s

> » > » > > » » »

7.3.A.- Los datos del conjunto del barrio

Poblacion del Casco de 16 y més aiios ocupada por profesion y sexo (2016)
POBLACION MUJERES HOMBRES MUJ /
HOMB
Total % Total % Total %
Ocupades Ocupadas Ocupados

Director@s

Gerentes 49 1,41 17 0,96 32 1,85 34,69

Profesionales

técnic@s 678 19,5 388 21,83 290 16,72 57,23

Técnic@s de apoyo 393 11,3 203 11,42 190 10,96 51,65

Emplead@s

administrativas 292 8,40 195 10,97 97 5,59 66,78

Comerciantes o

Camarer@s 884 25,42 558 31,40 326 18,8 63,12

Agricultor@s o

pescadora@s 17 0,49 4 0,23 13 0,75 23,53

Trabajador@s

cualificad@s 307 8,83 33 1,86 274 15,8 10,75

Operador@s

maquinaria 218 6,27 33 1,86 185 10,67 15,14

Trabajador@s no

cualificad@s 639 18,38 316 17,78 323 18,63 49,45



https://www.eustat.eus/documentos/datos/codigos/CNO_Clasificacion_Nacional_Ocupaciones_2011.xls

Atendiendo a esta clasificacion vemos que entre el conjunto de la poblacion ocupada del
barrio la categoria que mas predomina es la de Comerciantes o Camarer@s con un
25,42%, seguida de Profesionales Técnic@s (19,50%) y Trabajador@s no cualificad@s
(18,38%), entre las tres retnen a casi dos tercios de toda la poblacion ocupada. Llama la
atencion para un barrio con fama de obrero, el reducido % en categorias como
Trabajador@s Cualificad@s (8,83%), Emplead@s Administrativi@s (8,40%) y
Operador@s de maquinaria (6,27)

Para la imagen preconcebida que suele prevalecer sobre el barrio (incluso entre buena
parte de su vecindario), resulta mas que llamativo que la segunda categoria profesional
con mas presencia entre la poblacion ocupada del barrio (en concreto 678 personas
ocupadas) sea la de Profesionales Técnic@s, si tenemos en cuenta que las profesiones
concretas que en ella se encuadran son, basicamente: Fisic@s, quimic(@s, matematic(@s
v afines; Profesionales en ciencias naturales; personas ingenieras y arquitectas,
personas ingenieras técnica sy arquitectas técnicas, personas juezas, magistradas,
abogadas, fiscales, notarias y procuradoras; especialistas en finanzas, organizacion y
administracion, profesionales de la publicidad, la comunicacion, las relaciones
publicas; analistas y disefiador@s de software y multimedia,; economistas; Sociolog@s,
historiador@s, psicolog@s y otr@s profesionales en ciencias sociales, archivistas,
bibliotecari@s, escritor@s, periodistas, artistas creativ@s e interpretativ@s.

Si observamos los datos afiadiendo el factor sexo vemos algunas variaciones. Aunque
en ambos sexos las tres categorias que prevalecen son las ya comentadas para el
conjunto de la poblacion ocupada, los % son muy distintos. Asi, el grupo de
Comerciantes y Camareras en las mujeres supone el 31,40% de las mujeres ocupadas,
mientras que en los hombres se queda en el 18,8%; las mujeres ocupadas tienen como
segundo grupo mas numeroso al de las profesionales técnicas (21,83%), mientras que
este entre los hombres es el tercero (16,72%); finalmente en trabajador@s no
cualificad@s el % de ambos sexos es similar (17,178% en mujeres, 18,63% en
hombres). Pero esta similitud es una excepcion en la mayoria de categorias. Las mujeres
son mayoria en cuatro de las nueve, llegando en algunas a suponer hasta dos tercios
(66,78% en emplead@s administrativ@s y 63,12% en Comerciantes Camarer@s); pero,
entre los que las mujeres son minoria, hay algunos en los que su presencia es casi
residual (Trabajador@s cualificad@s el 10,75% u operador@s de maquinaria 15,14%).
Lamentablemente la todavia tan presente discriminacion por género en el trabajo queda
en evidencia también a la hora de los trabajos directivos, donde los hombres son
practicamente el doble de las mujeres.

7.3.B.- Aniadiendo la comparacion con otros barrios v la evolucion de 2011 a 2016

Pongamos ahora en comparacion los datos del barrio con los del conjunto de la ciudad y
los barrios proximos con los que venimos estableciendo las comparaciones.



Tanto por ciento de la poblaciéon de 16 y mas afios ocupada por profesion (2016)

Casco | Ensanche | Coronacion | Gasteiz
Director@s Gerentes 1,41 5,63 1,56 2,12
Profesionales técnic@s 19,5 33,04 16,87 18,40
Técnic@s de apoyo 11,3 14,56 11,29 12,69
Emplead@s administrativ@s 8,40 12,08 8,71 10,42
Comerciantes o Camarer@s 25,42 16,03 2224 20,10
Agricultor@s o pescadora@s 0,49 0,37 0,44 0,40
Trabajador@s cualificad@s 8,83 5,14 9,31 10,41
Operador@s maquinaria 6,27 3,61 7,46 9,47
Trabajador@s no cualificad@s 18,38 9,51 22,07 15,92

No hay grandes diferencias entre el conjunto de la ciudad y el barrio, la mayor de las
existentes es el % de personas comerciantes o camareras, que en el barrio es del 25,42%
y en el conjunto de Gasteiz del 20,10%. Tampoco hay grandes diferencias con
Coronacidn, si acaso que en las ultimas categorias del escalafon (excluyendo
Argicultore@s pescador@s) el % de Coronacion es siempre algo superior al del barrio.

Con quien si tiene grandes diferencias (como las tienen también Coronacion y el

conjunto de Gasteiz) es con Ensanche. Dos de cada tres personas ocupadas de Ensanche
(el 65,31%) lo esta en alguna de las cuatro categorias superiores del escalafon, mientras
que es mucho menor, pues no llega ni a la mitad de la poblacion ocupada, ni en Gasteiz

(43,63%), ni el Casco (40,61%) ni en Coronacion (38,43%).

Observemos ahora la evolucidon de 2011 a 2016.

Evolucion en % de la
poblacion de 16 y mas afios ocupada por profesion sobre total de la poblacion
ocupada (2011-2016)
Casco | Ensanche | Coronacion | Gasteiz
Director@s Gerentes -38,16 -5,85 -10,86 -17,83
Profesionales técnic@s 411 -0,78 -2,31 0,71
Técnic@s de apoyo 6,4 4,07 -6,00 -4,73
Emplead@s administrativ@s 1,57 12,79 -2,24 5,89
Comerciantes 0 Camarer@s 11,39 -5,15 0,32 2,87
Agricultor@s o pescadora@s -26,87 15,63 -39,73 -27,27
Trabajador@s cualificad@s -27,68 -15,60 -25,99 -18,29
Operador@s maquinaria 0,48 -1,10 5,52 9,10
Trabajador@s no cualificad@s 1,43 5,78 26,48 10,79

Dejando a un lado los datos sobre personas Directoras Gerentes y Agricultoras y
Pescadoras (al ser las cifras tan pequefias cualquier pequefio cambio supone una
alteracion grande en el %, y provoca una distorsion de la percepcion), lo que llama la
atencion es que el Casco aumenta mas que el resto de barrios y el conjunto de la ciudad
en las categorias mas altas de la clasificacion: 4,11 en personas profesionales técnicas y
6,4 en Técnicas de Apoyo, por el 0,71 y -4,73 del conjunto de la ciudad; el -0,78 y 4,07
de Ensanche y el -2,31 y -6,00 de Coronacion.



De forma inversa, aumenta menos en las categorias mas bajas: el Casco aumenta un
0,48% en las personas operadoras de maquinaria y un 1,43% en las trabajadoras no
cualificadas, mientras que la ciudad lo hace, respectivamente en un 9,10 y 10,79%;
Ensanche en un -1,10 y 5,78% y Coronacioén en un 5,52 y 26,48%.

También es muy resefiable el importantisimo crecimiento en el barrio de las personas
comerciantes o camareras (11,39) nada comparable al del conjunto de la ciudad
(2,87%), Coronacion (0,32%) ni mucho menos Ensanche (-5,15%). Menos llamativo,
pero también resefiable es el hecho de que el Casco aumenta sensiblemente menos en
personas empleadas administrativas (1,57%) que lo que lo hace el conjunto de la ciudad
(5,89%) o Ensanche (12,79%), aunque mas de lo que lo hace Coronacion (que
disminuye un -2,24%)

En conjunto podriamos decir que en estos afios el nivel de la categoria profesional de las
personas ocupadas del Casco mejora mucho mas que el de Coronacion, bastante mas
que el de la media de la ciudad, y algo mas que el de Ensanche.

Veamos ahora qué encontramos si a esa variacion entre 2011 y 2016 le incorporamos el
factor sexo:

Evolucion 2011-2016 del tanto por ciento de la poblacion de 16 y mas afios
ocupada por profesion, sobre el total de 1a poblacién ocupada de su sexo

Casco | Ensanche | Coronacién | Gasteiz
Directoras Gerentes -42,86 -10,65 8,18 -26.,40
Directores Gerentes -34,16 -2,69 3,00 -12,18
Profesionales técnicas -3,96 -0,87 -3,78 -0.09
Profesionales técnicos 10,29 -0,97 -27,38 0,54
Técnicas de apoyo 3,16 12,16 -6,24 -7,24
Técnicos de apoyo 7,24 -2,14 -5,07 -2,10
Empleadas administrativas -1,35 991 -8,76 7,30
Empleados administrativos -2,1 16,60 7,09 0,29
Comerciantes 0 Camareras 1,16 -11,54 -5,35 -1,79
Comerciantes 0 Camareras 21,29 5,63 8,68 9,67
Agricultoras o pescadoras -14,81 -14,29 4?7 34,37
Agricultores o pescadores -26,47 45,71 -32,23 -23,68
Trabajadoras cualificadas -31,37 -16,16 -30,67 -22.41
Trabajadores cualificados -23,6 -14,59 -23,15 -15,80
Operadoras maquinaria -9,71 -19,05 -3,41 5,60
Operadores maquinaria 6,91 5,09 9,98 12,20
Trabajadoras no cualificadas 2,72 10,99 29,56 10,63
Trabajadores no cualificados -1,11 -0,7 23,03 10,58

Centrandonos en los datos del Casco, y dejando otra vez al margen los de las personas
directoras gerentes y agricultoras o pescadoras por su distorsion, vemos un claro reflejo
del sexismo en el ambito laboral afectando al barrio. Porque la mejoria que habiamos
sefialado para el Casco en las categorias altas de la clasificacion profesional, vemos
ahora que no son producto de una mejora equilibrada entre ambos sexos, sino que la
mejora en personas profesionales técnicas es en los hombres (10,29%), mientras que en
las mujeres se produce una reduccion (-3,96). La mejora en las personas técnicas de



apoyo, es mas del doble entre los hombres que entre las mujeres (7,24% hombres,
3,16% mujeres)

De igual modo, el menor incremento con respecto al resto de barrio y de la ciudad en las
categorias mas inferiores que habiamos visto para el Casco, tampoco es equitativo por
sexos, al menos en lo que se refiere a la categoria inferior, porque mientras las
trabajadoras no cualificadas aumentan en un 2,72%, los trabajadores no cualificados se
reducen en un -1,11%.

No sucede lo mismo en la penultima categoria, la de las personas operadoras de
magquinaria, ahi si hay gran diferencia entre la reduccion de las mujeres (-9,71%) y el
aumento de los hombres (6,91%), si bien hay que tener en cuenta que en esta categoria
se partia de unas cifras muy dispares entre sexos, porque en 2011 mientras so6lo habia 38
mujeres operadoras de maquinaria, hombres habia 206 (otro reflejo sexista en las
categorias), por eso ahora aunque la reduccion de las mujeres operadoras sea mayor que
el aumento de los hombres, en el conjunto de las personas operadoras de maquinaria
hay un ligero incremento (0,48%)

La extensisima Tabla Madre que hemos elaborado con todos los datos y que nos ha

permitido sacar las lectura anteriores, la podéis encontrar en los Anexos de este
capitulo.

7.3.C.- La situaciéon por seccion censales

Para entender mejor la tabla que ofrecemos en la siguiente pagina hay que tener en
cuenta que las celdas subrayadas en amarillo recogen los datos que en las diferentes
categorias estan por encima de la media del barrio, y que la fila en azul es el
acumulativo de las cuatro categorias superiores.

Observamos, por un lado que en todas las secciones la profesion que mas personas
ocupadas recoge es la de personas comerciantes o camareras. Practicamente una de cada
cuatro personas del barrio y de cada una de sus secciones desarrolla esta profesion. Pero
a partir de ahi las diferencias son notables.

La seccion 1 tiene una mas que evidente sobrerrepresentacion en las cuatro categorias
que ocupan los primeros niveles del escalafon. Mas todavia, es la unica seccion en que
son mayoria las personas ocupadas encuadradas en estas cuatro categorias (el 50,48%),
y en cada una de ellas tiene el % mayor de personas ocupadas. Solo entre las dos
primeras suman mas de la cuarta parte de la poblacion ocupada de la seccion. Otras de
sus particularidades es que tiene casi tantas personas comerciantes y camareras
(24,47%) como profesionales técnicas (24,08%). Entre ambas categorias se reparte casi
el 50% de su poblacion ocupada.



Poblacion de 16 y mas aifios ocupada por profesion por secciones censales (2016)
1 3 4 5 8 10 Casco

Director/a gerente 12 3 6 9 9 10 49

% director@s gerentes sobre
poblacion ocupada de la seccién

Profesional técnica/o 125 71 132 161 63 126 678

% profesional técnic@ sobre
poblaciéon ocupada de la seccion

Técnica/o de apoyo 70 48 89 83 43 60 393

% personas técnicas de apoyo sobre
poblacién ocupada de la seccion
Empleada/o Administrativa/o 55 35 57 62 36 47 292
% personas empleadas administrativas
sobre poblacidon ocupada de la seccion
Total Director(@ gerentes,
profesionales técnic@s, técnic@s de 50,48 | 37,19 33,42 44,06| 38,52| 41,97| 40,61
apoyo y emplead@s administrativ(@s
Comerciante/a, Camarera/o 127 111 227 179 98 142 884

% personas comerciantes o camareras
sobre poblacidon ocupada de la seccion

Trabajador/a cualificada/o 40 32 84 53 42 56 307
% personas trabajadoras cualificadas
sobre poblacion ocupada de la seccion
Operador/a maquinaria 26 30 60 43 24 35 218
% personas operadoras maquinaria
sobre poblacion ocupada de la seccion
Trabajador/a no cualificada/o 60 91 192 122 72 102 639
% personas trabajadoras no

cualificadas sobre poblacion ocupada 11,56 21,56 22,59| 17,06| 18,37 17,62 18,38
de la seccidon 2016

231 o071 o071 126| 230 1,73] 141

24,08 | 16,82 15,53 22,52 16,07| 21,76 19,5

13,49 11,37| 10,47| 11,61 10,97 10,36 11,3

10,6 829 6,71 8,67 9,18 8,12 8,4

24,47 263| 26,71| 25,03 25| 24,53 25,42

7,71 7,58 9,88 7,41( 10,71 9,67 8,83

s01| 7,11 706| 6,01| 612| 604 627

También tienen sobrerrepresentacion en las categorias altas, pero bastante menor, las
secciones 5y 10. La seccion 5 en personas profesionales técnicas, técnicas de apoyo y
empleadas administrativas, lo que le hace alcanzar un 44,06% de su poblaciéon ocupada
entre las cuatro primeras categorias. La seccion 10, por su parte, destaca s6lo en las dos
primeras, personas directoras gerentes y profesionales técnicas, en cualquier caso entre
las cuatro primeras categorias se reparte el 41,97% de su poblacion ocupada, algo por
encima de la media del barrio.

En el otro extremo tenemos principalmente a la seccion 4, con un tanto por ciento
superior a la media del barrio en las cuatro categorias inferiores del escalafon, que
recogen entre ellas dos de cada tres personas ocupadas del barrio. Tras las personas
comerciantes o camareras (el 26,71%) la siguiente profesion mas habitual en la seccion
es la de trabajadoras no cualificadas, en la que se encuadra el 22,59% de la poblacion
ocupada de la seccion. Ello conlleva que en practicamente todas las categorias altas del
escalafon sea la seccion con menor tanto por ciento.



La categorias profesional de las secciones 3 y 8 también se concentran, aunque menos,
en las categorias inferiores del escalafon (el 62,81% enla3 yel 61,48% enla8). Enla3
es también especialmente alto el % de su poblacion ocupada de personas trabajadoras
no cualificadas (21,56%). La 8, sin embargo, a pesar de lo ya dicho, tiene la
caracteristica de contar con el segundo % mas alto del barrio de personas directoras
gerentes. Y suyo también es el mayor % de personas trabajadoras cualificadas.

Veamos ahora los datos que nos aporta la introduccion del factor sexo. Lo primero que
vamos a ver es el reparto porcentual por sexos de las personas ocupadas en cada una de

las categorias.

% de las Mujeres de 16 y mas afios ocupadas por profesion y por secciones censales (2016)

1 3 4 5 8 10 | Casco
% Mujeres ocupadas / hombres ocupados | 53,28 [ 55,43 | 50,53 48,72| 45,31 50,87| 50,61
5 - -
/o mujeres directoras gerentes del total | o6 o710 001 3333 4444| 2222] 1000] 34,69
de director@s gerentes de la seccion
% mujeres profesionales técnicas del
total de personas profesionales técnicas 56,8 63,38 54,55| 56,52| 55,56 58,73| 57,23
de la seccion
5 - —
/o mujeres téenicas de apoyo del total de | 50 571 56551 41 57| 48,19| 48.84| 61.67| 51,65
personas técnicas de apoyo de la seccion
% mujeres empleadas administrativas del
total de personas empleadas 67,27 68,57 63,16 66,13 66,67 70,21 66,78
administrativas de la seccion
% mujeres 4 primeras clases
profesionales 59,92 57,38| 51,76 55,87| 54,30| 59,67 | 56,87
% mujeres comerciantes o camareras del
total de personas comerciantes o 65,35 63,96| 66,08 62,57 57,14| 60,56 63,12
camareras de la seccién
% mujeres trabajadoras cualificadas del
total de personas trabajadoras 10,00 9,38 15,48 1,89 9,52 14,29 10,75
cualificadas de la seccion
% mujeres operadoras maquinaria del
total de personas operadoras maquinaria 7,69 33,33| 13,33 16,28 4,17 14,29 15,14
de la seccion
% mujeres trabajadoras no cualificadas
del total de personas trabajadoras no 53,33 | 59,34 48,44 40,16| 45,83 53,92 49,45
cualificadas de la seccion

o mujeres 4 Gltimas clases profesionales , , , , , , ,

% muj 4 ulti 1 fesional 47,83 52,27| 46,89 42,57 39,83 | 45,97| 45,90

Como vemos, las mujeres son mayoritarias en todas las secciones tanto entre personas
profesionales técnicas, como empleadas administrativas y comerciantes o camareras,

alcanzando en estas dos ultimas la proporcion de 2 de cada 3 personas. En

contraposicion, son muy minoritarias, también en todas las secciones, en personas
trabajadoras cualificadas y operadoras de maquinaria. Y en casi todas también las

secciones también en personas directoras gerentes. Veamos ahora algunas

especificidades de cada seccion:

La seccion 1 destaca, en primer lugar, por su alto % de mujeres directoras gerentes

(66,67%) la tinica seccion en que son mayoria. Ademas de ello, tiene mayoria de

mujeres en todas las categorias altas del escalafén de profesiones, y en algunas de la

parte baja. Sélo tienen infrarrepresentacion, aunque muy severa, en trabajadoras

cualificadas y operadoras de maquinaria.




La caracteristica mas llamativa de la seccion 3 es la ausencia total de mujeres directoras
o gerentes. Es la tinica seccion que, ademas de en la cuatro primeras, tiene también mas
mujeres que hombres entre las 4 categorias inferiores. En parte, porque es la seccion con
mayor % de mujeres ocupadas sobre total de personas ocupadas (55,43%), pero también
porque es con diferencia la seccidn con mayor % de mujeres trabajadoras no
cualificadas (un 59,34%, cuando en el conjunto del barrio es un 49,45%) y, sobre todo,
en mujeres operadoras de maquinaria (en la seccion 3 son un 33,33%, cuando en el
conjunto del barrio no pasan del 15,14%)

De la seccidn 4 cabe sefialar el poco % de mujeres técnicas de apoyo (un 41,57%, la
seccidon que menos, y supone 10 puntos menos que en el conjunto del barrio). Por el
contrario, es la seccidon con mayor tanto por ciento de mujeres comerciantes o camareras
y de mujeres trabajadoras cualificadas.

La seccion 5 sorprende por su bajisimo % de mujeres trabajadoras cualificadas: un
1,89% de todas las personas trabajadoras cualificadas de la seccion, esto es, solo una
mejor trabajadora cualificada en toda la seccidon, menos incluso que directoras o
gerentes, que son cuatro. También es la seccion con menor % de mujeres sobre el total
de la poblacion trabajadora no cualificada.

La seccion 8 destaca por tener el menor % de mujeres sobre el total de la poblacion
ocupada en las cuatro ultimas categorias de la clasificacion, donde las mujeres solo
suponen el 39,83% (45,90 en el conjunto del barrio). Ello es producto de ser la seccion
con menor % de mujeres comerciantes o camareras, y en operarias de maquinaria (en
este, especialmente, donde solo tiene un 4,17% de mujeres, esto es, solo una mujer
operadora de maquinaria)

Finalmente, en la seccién 10 destaca el altisimo tanto por ciento de mujeres sobre el
total de personas empleadas administrativas (un 70,21% son mujeres). También es la
seccion con mayor % de mujeres técnicas de apoyo.

Veamos ahora los datos mas concretos que nos aporta la siguiente tabla, subrayando
ademas en amarillo aquellos que estén por encima del tanto por ciento que tiene el
barrio en su conjunto.



Poblacion de 16 y mas afios ocupada por profesion y sexo (2016)

los ocupados de la seccion

1 3 4 5 8 10 Casco
Mujeres directoras gerentes 8 0 2 4 2 1 17
5 - .
% mujeres dlrectora.s’ gerentes sobre las 2.9 0 0.47 117 1,04 0.34 0.96
ocupadas de la seccion
Hombres directores gerentes 4 3 4 5 7 9 32
5 -
% hombres dlrector.e's gerentes sobre 1,65 1.52 0.95 1.39 3,00 3.2 1.85
ocupados de la seccion
Mujeres profesionales técnicas 71 45 72 91 35 74 388
5 - - —
% mujeres profeswr}?les técnicas sobre 2572| 1837| 1678| 2653| 18.13| 2543| 21.83
ocupadas de la seccion
Hombres profesionales técnicos 54 26 60 70 28 52 290
5 - —
/o hombres profesionales téenicos 2231 132] 1429 19,39| 12,02 18,51| 16,72
sobre los ocupados de la seccion
Mujeres técnicas de apoyo 2016 41 27 37 40 21 37 203
5 - —
Vo mujeres técnicas de apoyo sobrelas |1y g6l 1105| 862| 11,66| 1088 12.71| 11.42
mujeres ocupadas de la seccion
Hombres técnicos de apoyo 29 21 52 43 22 23 190
5 —
% hombres técnicos de apoyo ’sobre los 11.98| 10.66| 1238| 1101 9,44 8.19| 10.96
hombres ocupados de la seccion
Mujeres empleadas administrativas 37 24 36 41 24 33 195
5 - —
% mujeres empleadas admml.s’tratlvas 13,41 9.8 839 1105| 12.44| 1134 1097
sobre las ocupadas de la seccion
Hombres empleados administrativos 18 11 21 21 12 14 97
5 —
% hombres empleados admln}§tratlvos 7,44 5,58 5 5.8 5.15 4,08 5.59
sobre los ocupados de la seccion
Mujeres comerciantes o camareras 83 71 150 112 56 86 558
5 - -
/o mujeres comerciantes o camareras | 30 ;| 2gog| 3497| 32,65 20.02| 2955| 314
sobre las ocupadas de la seccion
Hombres comerciantes o camareros 44 40 77 67 42 56 326
5 -
% hombres comerciantes o camareros 18.18| 203| 1833| 18.56| 1803 19.93 18.8
sobre los ocupados de la seccion
Mujeres trabajadoras cualificadas 4 3 13 1 4 8 33
5 - - -
% mujeres trabajadoras cuahﬁcg§ sobre 1.45 122 3.03 0.29 2.07 2,75 1.86
las mujeres ocupadas de la seccion
Hombres trabajadores cualificados 36 29 71 52 38 48 274
5 - .
% hombres trabajadores cuah.f’lcados 14.88| 1472 16,9 144 1631| 17.08 15.8
sobre los ocupados de la seccion
Mujeres operadoras maquinaria 2 10 8 7 1 5 33
5 - —
/o mujeres operadoras maquinaria 0,72 408| 186 204| 052 1,72 186
sobre las ocupadas de la seccion
Hombres operadores maquinaria 24 20 52 36 23 30 185
5 —
/o hombres operadores maquinaria 9,902] 10,15| 12,38| 9.97| 9,87| 10,68| 10,67
sobre los ocupados de la seccion
Mujeres trabajadoras no cualificadas 32 54 93 49 33 55 316
5 - - -
% mujeres trabajadoras no cu.a’hﬁcadas 1159 22.04| 21.68| 1429 17.1 189| 17,78
sobre las ocupadas de la seccion
Hombres trabajadores no cualificados 28 37 99 73 39 47 323
5 . .
% trabajadores no cualificados sobre 11,57| 1878| 2357| 2022| 1674| 1673| 18.63

A lo ya visto hasta ahora se puede afiadir la siguiente lectura por secciones:




La seccion 1 tiene mayor % que el conjunto del barrio en todas las primeras cuatro
categorias del escalafon y en ambos sexos, salvo en el de hombres directores gerentes.
Es de destacar su escasisimo numero de mujeres operadoras de maquinaria, solo 2. Es la
seccion con mayor % en mujeres directoras gerentes, técnicas de apoyo, y empleadas
administrativas, asi como en hombres profesionales técnicos y empleados
administrativos. Es, por tanto, la seccion con una clara mayor categoria profesional con
respecto al resto.

La seccidn 3 tiene menor % con respecto al barrio en practicamente las primeras seis
categorias del escalafén y en ambos sexos (la excepcion son los hombres comerciantes
o camareros, donde es algo mayor que la del barrio), la consecuencia logica es que
presenta tantos por cientos mas elevados tanto en mujeres operadoras de maquinaria (la
tercera parte de las del barrio estan en esta seccion) como en mujeres y hombres
trabajadores no cualificadas. Es, junto con la 4, la seccion con una clara menor categoria
profesional entre sus personas ocupadas. Destaca ademas por no tener ni una mujer
directora o gerente.

La seccidn 4, como ya hemos adelantado, es la otra secciéon con menor categoria
profesional. Entre las cuatro primeras solo tiene mayor % que el barrio en los hombres
técnicos de apoyo. En las cuatro categorias inferiores tiene mayor % que el barrio, salvo
en la de mujeres operadoras de maquinaria, que tiene el mismo. Es muy destacable el %
de personas trabajadoras no cualificadas, tanto de mujeres (21,68%, como sobre todo de
hombres, 23,57%)

La seccion 5 es junto con la 1, una de las que mayor categoria profesional tiene entre
sus personas ocupadas. Eso si, cuenta con sobrerrepresentacion en algunas de las
categorias inferiores, en concreto en mujeres operadoras de maquinaria y en hombres
trabajadores no cualificados (uno de cada cinco de los hombres ocupados de la seccion).
Destaca también por su alto % de mujeres profesionales técnicas (el 26,53% de las
mujeres de la seccion, el mas alto en el barrio), y en numero bastantes mas que los
hombres (91 mujeres y 70 hombres)

La seccion 8 es la que més repartida estd. Tiene mayor tanto por ciento que el conjunto
del barrio en tres de las primeras categorias (hombres y mujeres directoras gerentes y
mujeres empleadas administrativas), al tiempo que tiene también % que el barrio en
algunas de las inferiores (tanto mujeres como hombres trabajadores cualificados).
Llama la atencion el hecho de que es la seccidn con menor % en hombres tanto
profesionales técnicos como técnicos de apoyo, comerciantes y camareros y operarios
de maquinaria, asi como en mujeres operadoras de maquinaria, pues solo hay una en la
seccion.

Finalmente, la seccion 10 tiene mayor % que el barrio en buena parte de las categorias
superiores tanto de hombres como de mujeres (hombres directores y gerentes; mujeres y
hombres profesionales técnicos, mujeres técnicas de apoyo y mujeres empleadas
administrativas), y en no pocas de las inferiores (mujeres y hombres trabajadores
cualificados; hombres operadores de maquinaria y mujeres trabajadoras no



cualificadas). Una de sus caracteristicas es la tremenda diferencia entre mujeres y
hombres directoras y gerentes (1 mujer y 9 hombres),

7.3.D.- La evolucion entre 2011 v 2016

Por ultimo, veamos ahora la evolucion de los datos por sexos entre los anos 2011 y
2016. Como la tabla para comprobarlo es larguisima, la afiadimos a los anexos, y 0s
dejamos aqui el resumen de lo mas llamativo que hemos apreciado:

Las personas directoras gerentes se reducen en general en torno al 50%, pero destacan la
seccion 1, donde se reducen en un 57,14% (de 28 a 12) y, sobre todo, la seccion 8§,
donde no so6lo no se reducen, sino que aumentan en 1 (pasan de 8 a 9). No obstante, hay
que senalar que la reduccion de personas directoras gerentes de la seccion 1 es producto
principalmente de la reduccion de hombres directores gerentes (de 18 a4) y no ala de
mujeres (de 10 a 8), de tal forma que es ahora cuando las mujeres directoras gerentes
pasan a ser mas que los hombres. También hay que resefiar que la no existencia de
mujeres directoras gerentes de la seccion 3 no se daba en 2011, entonces tenia 2.

En las personas profesionales técnicas, en general hay una reduccion leve (en el
conjunto del barrio del 7,38%), pero tiene dos excepciones: la seccion 3 donde la
reduccion es del 29,00% (méas acusado entre las mujeres, -37,50%, que aun asi siguen
siendo un 42% mas que los hombres profesionales técnicos) y, sobre todo, la seccion 4,
donde no se reducen, sino que aumentan en un 4,76%, y ese crecimiento se da en ambos
sexos. También hay que sefialar que aunque en la seccion 10 las personas profesionales
técnicas se reduzcan (pasan de 130 a 126), el proceso es distinto segun el sexo, pues las
mujeres aumentan en 6, y son los hombres los que se reducen en 10.

En las personas técnicas de apoyo también hay, en general, una ligera reduccion (-
5,30%) en el conjunto del barrio. En este caso las excepciones son las secciones 5y 10
donde se mantiene la misma cifra, y, sobre todo, la seccion 4, donde aumenta en un
5,95% (aumenta en ambos sexos). Hay que sefialar no obstante que en las secciones 1, 5
y 10 si que aumentan las mujeres técnicas de apoyo, lo que sucede es que los hombres
disminuyen. Ese proceso lleva a que en la seccion 10 las mujeres técnicas de apoyo
pasen a ser un 61,67% de las personas técnicas de apoyo de la seccion.

En las personas empleadas administrativas, hay también una disminucion que va desde
el -1,72% de la seccion 4, hasta el -23,40% de la seccion 8. Pero en este caso la
disminucidn se da en todas las secciones. Aunque al incluir el factor sexo la cuestion
cambia, porque en la seccion 1 si que aumentan las mujeres empleadas administrativas y
en la seccion 4 los que aumentan son los hombres empleados administrativos, lo que
sucede es que en ambos casos las personas del otro sexo se reducen en més. La
apabullante mayoria de las mujeres empleadas administrativas de la seccioén 10 (son el
70,21% de las personas empleadas administrativas de la seccion) es en parte producto
de la evolucion en esos 5 afios, ya que en 2011 suponian el 61,11%. El proceso

contrario se da en la seccion 4, donde las mujeres empleadas administrativas eran el



70,69% en 2011 (la seccién con mayor % en este sentido), y en 2016 han pasado a ser el
63,16% (la seccion con menor %).

Entre las personas comerciantes y camareras apenas hay variacion, salvo el incremento
de la seccion 1 (+11,40%,) y la reduccion de las secciones 10 (-10,13) y 4 (-2,16%).
Tanto el incremento de la 1 como la reduccion de las 10 y 4 son protagonizados por las
mujeres comerciantes y camareras, que también se reducen en las secciones Sy 8,
donde por el contrario aumentan las hombres. Justo lo opuesto sucede en la seccion 3.
Pero en todos los casos son incrementos y disminuciones muy pequefios.

En personas trabajadoras cualificadas en general hay un importante descenso, que va
desde el -54,29% de la seccion 3 al -21,57% de la seccion 1. Aunque el numero de
mujeres trabajadoras cualificadas es bajisimo en todas las secciones que ademas en su
mayoria desciende, llama la atencion que la seccion 5 pasa de tener 6 trabajadoras
cualificadas a quedarse solo con 1. En el extremo contrario la seccioén 4, donde
aumentan (aunque so6lo en una). Entre los hombres es de destacar la reduccion de la
seccion 4 (-47,79, lo que supone 59 trabajadores cualificados menos) y, sobre todo, el
de la seccion 3 (-53,22%, aunque en su caso la reduccion sea de 33 hombres)

Por lo que respecta a las personas operadoras de maquinaria, es donde se aprecia un
comportamiento mas variado entre las secciones. Asi, mientras aumenta en algunas (la 4
y la 8), se reduce en otras (Ia 3, 5 y 10) y se mantiene en la 1. Mas variacion hay todavia
si lo observamos por sexos. Porque en las secciones 1, 4 y 8 disminuyen las mujeres y
aumentan los hombres, en la 3 y 5 es al revés, y en la 10 disminuyen ambos sexos.
También en esta categoria las variaciones sefialadas no son importantes con respecto a
2011.

Finalmente, por lo que respecta a las personas trabajadoras no cualificadas, en general
se produce una reduccion que es importante en la seccion 10 (-23,88%), habiendo una
seccion en la que se produce un ligero incremento, la 3 (3,41%), este incremento de la 3
es debido al incremento de las mujeres trabajadoras no cualificadas (su nimero aumenta
en 15) ya que los hombres se reducen (en 12). Es muy llamativo ver como mientras en
2011 en todas las secciones era mas los hombres que las mujeres trabajadoras no
cualificadas, cinco anos después las mujeres no cualificadas son mayoria en las
secciones 1, 3 y 10, y en las demés se han igualado. Parece que los efectos de la crisis
(estos es, las medidas que se toman o dejan de tomar para hacerle frente) también saben
de discriminacion sexista.



ANEXO 1

Tabla Madre de la
Evolucion de la poblacion en relacion con la actividad

por secciones censales y sexos (2011-2019

Tabla Madre de
Evolucion de la poblacién en relacion con la actividad, por secciones censales y sexos (2011-2019

Poblacion en relacién con la actividad 1 3 4 5 8 10 [ Casco
Total mujeres 2011 681 530 1083 825 682 767 4568
% que suponen las mujeres de la seccion

sobre el total de mujeres del barrio 2011 14,91 11,6 23,71 18,06 14,93 16,79

Total mujeres 2019 664 481 1054 807 640 678 | 4324
% que suponen las mujeres de la seccion

sobre el total de mujeres del barrio 2019 15,36 11,12 2438 18,66 14,81 15,68

Total hombres 2011 639 551 1205 923 612 769 | 4699
% que suponen los hombres de la seccion

sobre el total de hombres del barrio 2011 13,6 11,73| 25,64 19,64 13,02 16,37

Total hombres 2019 586 456 1089 841 558 668 | 4198
% que suponen los hombres de la seccion

sobre el total de hombres del barrio 2019 13,96 10,86| 2594| 20,03| 13,29| 1591

Total poblacion seccion 2011 1320 1081 [ 2288 1748| 1294 1536 9267
% que supone la poblacion de la seccion

sobre el total de poblacion del barrio 2011 | 14,24 11,67 | 24,69 18,86 13,96| 16,57

Total poblacién seccion 2019 1250 937 2143 1648| 1198 1346]| 8522
% que supone la poblacién de la seccidén

sobre el total de poblacion del barrio 2019 | 14,67 11| 25,15| 19,34| 14,06 15,79

Total poblacion ocupada 2011 570 512 916 783 442 685| 3908
% poblacion ocupada sobre total

poblacion de la seccion 2011 43,18 47,36| 40,03| 44,79| 34,16| 44,6 42,17
Total poblacién ocupada 2019 591 483 948 756 413 632 | 3823
% poblacion ocupada sobre total

poblacion de la seccion 2019 47,28 | 51,55| 44,24 45.87| 34,47| 46,95| 44,86
A cifra bruta poblacion ocupada de la

seccion 2019-2011 21 -29 32 -27 -29 -53 -85
A del % que supone la poblacidén ocupada

de la seccion sobre el total de poblacion

de las seccion 2019-2011 9,5 8,85 10,52 241 0,91 527] 6,38
Mujeres ocupadas 2011 285 252 424 354 206 322 1843
Mujeres ocupadas 2019 313 253 461 361 194 313 1895
% ocupadas sobre total mujeres de la

seccion 2011 41,85 47,55| 39,15]| 4291| 30,21 | 41,98| 40,35
% ocupadas sobre total mujeres de la

seccion 2019 47,14 52,6 43,74 44,73 30,31| 46,17 43,83
% que suponen las ocupadas de la seccion

sobre el total de ocupadas del barrio 2011 15,46 13,67| 23,01 1921 11,18 17,47

% que suponen las ocupadas de la seccion | 16,52 13,35] 24,33| 19,05| 10,24| 16,52




sobre el total de ocupadas del barrio 2019

A cifra bruta ocupadas de la seccion 2019-

2011 28 1 37 7 -12 -9 52
A del % que suponen las ocupadas de la

seccion sobre el total de ocupadas del

barrio 2019/2011 60,86 -234| 5,74| -0.83| -841[ -544
Hombres ocupados 2011 285 260 492 429 236 363 | 2065
Hombres ocupados 2019 278 230 487 395 219 319 1928
% ocupados sobre total hombres de la

seccion 2011 41,85 49,06| 45,43 52| 34,6( 47,33| 45,21
% ocupados sobre total hombres de la

seccion 2019 41,87 47,82 46,2 4895| 3422| 47,05| 44,59
% que suponen los ocupados de la seccion

sobre el total de ocupados del barrio 2011 13,8 12,59| 23,83| 20,77| 11,43| 17,58

% que suponen los ocupados de la seccion

sobre el total de ocupados del barrio 2019 1442 1193 2526 20,49| 11,36| 16,55

A cifra bruta ocupados de la seccion

2019-2011 -7 -30 -5 -34 -17 -44( -137
A del % que suponen los ocupados de la

seccion sobre el total de ocupados del

barrio 2019/2011 449 -524 6| -1,35] -0,61] -586

Total poblacion parada 2011 136 149 317 241 121 163 1127
% poblacion parada sobre total poblacion

de la seccion 2011 10,3] 13,78 13,85 13,79| 9,35| 10,61| 12,16
Total poblacion parada 2019 105 95 241 163 77 117 798
% poblacion parada sobre total poblacion

de la seccion 2019 84| 10,14 11,25 9,89 6,43 8,09 9,36
A cifra bruta poblacion parada de la

seccion 2019-2011 -31 -54 -76 =78 -44 46| -329
A del % que supone la poblacion parada

de la seccion sobre el total de poblacion

parada del barrio 9,03] -9,98 7,36 -444] -10,15 1,38
Mujeres paradas 2011 60 57 122 90 42 63 434
Mujeres paradas 2019 50 52 101 76 36 52 367
% paradas sobre total mujeres de la

seccion 2011 8,81 10,75 11,27] 10091 6,16 821 9,5
% paradas sobre total mujeres de la

seccion 2019 7,531 10,81 9,58 9,42 5,63 7,67 849
% que suponen las paradas de la seccion

sobre el total de paradas del barrio 2011 13,82 13,13 28,11| 20,74 9,68 14,52

% que suponen las paradas de la seccion

sobre el total de paradas del barrio 2019 13,62 14,17 27,52| 20,71 9,81 14,17

A cifra bruta paradas de la seccion 2019-

2011 -10 -5 -21 -14 -6 -11 -67
A del % que suponen las paradas de la

seccion sobre el total de paradas del

barrio 2019/2011 -1,45 7,92 2,11 -0,14 1,34] -2,41
Hombres parados 2011 76 92 195 151 79 100 693
Hombres parados 2019 55 43 140 87 41 65 431
% parados sobre total hombres de la

seccion 2011 11,89 16,7 16,18| 16,36| 12,91 13| 14,75
% parado sobre total hombres de la

seccion 2019 9,391 943| 12,86f 10,34] 735 9,731 10,27
% que suponen los parados de la seccion

sobre el total de parados del barrio 2011 10,97 13,28 28,14| 21,79 11,4 14,43

% que suponen los parados de la seccién 12,76 998 3248 20,19 9,51 15,08




sobre el total de parados del barrio 2019

A cifra bruta parados de la seccion 2019-

2011 21 -49 -55 -64 -38 35 -262
A del % que suponen los parados de la

seccion sobre el total de parados del

barrio 16,32 -24,85| 1542| -7,34] -16,58 4,5

Total poblacion inactiva 2011 614 420 1055 724 731 688 | 4232
% poblacion inactiva sobre total

poblacion de la seccion 2011 46,52 3885| 46,11 41,42| 56,49 44,79| 45,67
Total poblacion inactiva 2019 554 359 954 729 708 597| 3901
% poblacion inactiva sobre total

poblacion de la seccion 2019 4432 38,31| 44,52| 44,24 59,1 4435[ 45,78
A cifra bruta poblacion inactiva de la

seccion 2019-2011 -60 -601 -101 5 -23 91| -331
A del % que supone la poblacion inactiva

de la seccion sobre el total de poblacion

inactiva del barrio 2019/2011 2,141 -7,26] -1,89 9,23 5,1 -5,9
Inactivas 2011 336 221 537 381 434 382 2291
Inactivas 2019 301 176 492 370 410 313 2062
% inactivas sobre total mujeres de la

seccion 2011 4934 41,7| 49,58| 46,18| 63,64 49,.8| 50,15
% inactivas sobre total mujeres de la

seccion 2019 4533| 36,59| 46,68| 45.85| 64,06| 46,17| 47,69
% que suponen las inactiva de la seccion

sobre el total de inactivas del barrio 2011 14,67 9,65 2344] 16,63 18,94 16,67

% que suponen las inactivas de la seccion

sobre el total de inactivas del barrio 2019 14,6 8,54 2386 1794 19,88 15,18

A cifra bruta inactivas de la seccion 2019-

2011 -35 -45 -45 -11 -24 -69| -229
A del % que suponen las inactivas de la

seccion sobre el total de inactivas del

barrio -048| -11,5 1,79 7,88 496 -8,94
Inactivos 2011 278 199 518 343 297 306| 1941
Inactivos 2019 253 183 462 359 298 284 | 1839
% inactivos sobre total hombres de la

seccion 2011 43,51 36,12 42,99| 37,16| 48,53 39,79 41,31
% inactivos sobre total hombres de la

seccion 2019 43,17 40,13 4242] 42,69| 53,41| 42,51] 43,81
% que suponen los inactivos de la seccion

sobre el total de inactivos del barrio 2011 14,32 10,25 26,69| 17,67 15,3 15,77

% que suponen los inactivos de la seccion

sobre el total de inactivos del barrio 2019 13,76 9,95| 25,12 19,52 16,2 1544

A cifra bruta inactivos de la seccion 2019-

2011 -25 -16 -56 16 1 22 -102
A del % que suponen los inactivos de la

seccion sobre el total de inactivos del

barrio 2019/2011 -391| -293] -588]| 10,47 5,881 -2,09




ANEXO 2

TABLAS MADRE DE LA
POBLACION OCUPADA POR SITUACION PROFESIONAL

A) POR BARRIOS

Evolucion de la poblacién ocupada de 16 y mas aiios, por situacion profesional y sexo
(2011-2016)

Casco | Ensanche | Coronacion | Gasteiz

Total poblacion ocupada 2011 3.908 3.480 4.412( 103.336
Total poblacion ocupada 2016 3.477 3.269 4.101| 103.604
Mujeres ocupadas 2011 1843 1.766 2.097| 48.230
Mujeres ocupadas 2016 1.777 1.685 2.019| 49.833
Hombres ocupados 2011 2065 1.714 2.315 55.106
Hombres ocupados 2016 1.734 1.584 2.082] 53.771
% Mujeres ocupadas / hombres ocupados 2011 47,16 50,75 47,53 46,67
% Mujeres ocupadas / hombres ocupados 2016 50,61 51,54 4923 48.10
A bruto de la poblacién ocupada 2016 /2011 -431 211 =311 268
A bruto Mujeres ocupadas 2016 /2011 -66 -81 -78 1.603
A bruto Hombres ocupados 2016 /2011 -331 -130 -233 -1.335
30(11661 Zoocie] mujeres ocupadas / hombres ocupados 7.32 1,56 3.58 3.06
Empresarie 2011 169 311 210 4.480
Empresarie 2016 132 310 174 4.022
A empresaries 2016 /2011 -37 -1 -36 -458

% de empresaries sobre personas ocupadas de la

seccion 2011 4,32 8,94 4,76 4,34
% de empresaries sobre personas ocupadas 2016 3,8 9,48 4,24 3,88
A2016/2011 -12,04 6,04 -10,92 -10,60
Mujeres empresarias 2011 60 113 82 1.548
Mujeres empresarias 2016 51 124 70 1.438
A Mujeres empresarias 2016 /2011 -9 11 -12 -110
% de mujeres empresarias sobre mujeres 396 6.40 3.9] 391
ocupadas 2011 ’ ’ ’ ’
% de mujeres empresarias sobre mujeres )87 736 347 789
ocupadas 2016 ’ ’ ’ ’

A del % de mujeres empresarias sobre mujeres

ocupadas 2016 /2011 -11,96 15,00 -11.25 9,97
Hombres empresarios 2011 109 198 128 2.932
Hombres empresarios 2016 81 186 104 2.584
A Hombres empresario 2016 / 2011 -28 -12 -24 -348
% de hombres empresarios sobre hombres 598 11.55 553 532

ocupados de la seccion 2011




% de hombres empresarios sobre hombres

ocupados de la seccion 2016 4,67 11,74 2,00 4,81
A del % de hombres empresarios sobre hombres

ocupados 2016 /2011 -11,53 1,65 9,58 9,58
% Mujeres empresarias / hombres empresarios

2011 35,5 36,33 39,05 34,55
% Mujeres empresarias / hombres empresarios 38.64 40.00 4023 35.75
2016 ’ ’ ’ ’

A del % de mujeres empresarias sobre hombres

empresarios 2016 /2011 8,85 10,10 3,02 3:47
Autonom@ 2011 344 436 349 7.824
Autéonom@ 2016 359 452 393 8.319
A Auténom@s 2016 /2011 15 16 44 495
% de personas autdbnomas sobre personas 3.8 12.99 791 757
ocupadas 2011 > ’ ’ ’
% de personas autonomas sobre personas 10.32 13.83 9.58 3.03
ocupadas 2016 ’ ’ B B

A del % de personas autdbnomas sobre personas

ocupadas 2016 /2011 17,27 6,47 211 6,08
Mujeres auténomas 2011 133 166 118 2.784
Mujeres autonomas 2016 132 174 153 2.980
A Mujeres autonomas 2016 /2011 -1 8 35 196
% de mujeres autdnomas sobre mujeres ocupadas 792 9.40 5.63 577
201 1 > b b b
% de mujeres autdbnomas sobre mujeres ocupadas 743 10.33 758 508
2016 ’ ” ’ ’

A del % de mujeres autonomas sobre mujeres

ocupadas 2016 /2011 2,91 9,89 34,64 3,64
Hombres auténomos 2011 211 270 231 5.040
Hombres auténomos 2016 227 278 240 5.339
A Hombres autonomos 2016 /2011 16 8 9 299
% de hombres autonomos sobre hombres 10.22 15.75 9.98 9.15
ocupados 2011 ’ ’ ’ ’
% de hombres autobnomos sobre hombres 13.09 17.55 11.53 9.93
ocupados de la seccion 2016 = ’ ’ ’

A del % de hombres auténomos sobre hombres

ocupados 2016 /2011 28,08 11,43 15,53 8,52
% Mujeres autonomas / hombres autonomos 38,66 38,07 33,81 35,58
% Mujeres autonomas / hombres autonomos 36,77 38,50 38.93 35.82
A del % de mujeres autbnomas sobre hombres

auténomos 2016 /2011 4,89 1,13 15,14 0,67
Cooperativiste 2011 58 59 92 1.992
Cooperativiste 2016 51 61 78 2.404
A Cooperativist@s 2016 /2011 -7 2 -14 412
% de personas cooperativistas sobre personas 1.48 1.70 2.09 1.93
ocupadas 2011 ’ ’ ’ ’
% de personas cooperativistas sobre personas 1.47 1.87 1.90 230
ocupadas de la seccion 2016 ’ ’ ’ ’

A del % de personas cooperativistas sobre 0.68 10.00 9.09 2021

personas ocupadas 2016 /2011




Mujeres cooperativistas 2011 25 22 41 761
Mujeres cooperativistas 2016 17 25 37 956
A Mujeres cooperativistas 2016 /2011 -8 3 -4 195
% de las mujeres cooperativistas sobre las 136 195 1.96 158
mujeres ocupadas 2011 ’ ’ ’ ’
% de las mujeres cooperativistas sobre las 0.96 1.48 1.83 1.92
mujeres ocupadas 2016 ’ ’ ’ ’

A del % de las mujeres cooperativistas sobre las .

mujeres ocupadas de la seccién 2016 /2011 -29,41 18,40 6,63 21,52
Hombres cooperativistas 2011 33 37 51 1.231
Hombres cooperativistas 2016 34 36 41 1.448
A Hombres cooperativistas 2016 / 2011 1 -1 -10 217
% de los hombres cooperativistas sobre los

hombres ocupados 2011 1,6 2,16 2,20 2,23
% de los hombres cooperativistas sobre los .

hombres ocupados 2016 1,96 2,27 1,97 2,69
A del % de hombres cooperativistas sobre

hombres ocupados 2016 /2011 22,3 3,09 -10.45 20,63
% Mujeres cooperativistas / hombres 431 3729 44.57 3820
cooperativistas ’ ’ ’ ’
% Mujeres cooperativistas / hombres 33.33 4098 47 44 39.77
cooperativistas ’ ’ ’ ’

A del % se mujeres cooperativistas sobre hombres

cooperativistas 2016 / 2011 -22,67 9,90 6,44 411
Asalariade 2011 2317 2.006 2.662| 66.002
Asalariade 2016 1624 1.577 1.935| 57.053
A Asalariad@s 2016 / 2011 -693 -429 =727 -8.949
% de las personas asalariadas sobre las personas 59.29 57 64 6034 63.87
ocupadas 2011 > ) ) )
% de personas asalariadas sobre personas 46.71 4824 4718 55.09
ocupadas 2016 ’ ’ ’ ’

A del % de personas asalariadas sobre personas

ocupadas 2016 /2011 -21,22 -16,31 -21,81 -13,75
Mujeres asalariadas 2011 1103 1.064 1.270| 30.271
Mujeres asalariadas 2016 824 857 951 26.574
A Mujeres asalariadas bruto 2016 /2011 -279 -207 -319 -3.697
A %?2016/2011 -25,29 -19,45 -25,12 -12,21
% de mujeres asalariadas sobre mujeres ocupadas 59.85 60.25 60.56 62.76
201 1 b > b b
% de mujeres asalariadas sobre mujeres ocupadas . .
2016 46,37 50,86 47,10 53,33
A del % de mujeres asalariadas sobre mujeres

ocupadas 2016 /2011 -22,52 -15,59 -22,23 -15,03
Hombres asalariados 2011 1214 942 1.392| 35.731
Hombres asalariados 2016 800 720 984 30.479
A en bruto de hombres asalariados 2016 /2011 -414 -222 -408 -5.252
A en % de hombres asalariados 2016 /2011 -34,10 -23,57 -29,31 -14,70
% de hombres asalariados sobre hombres 58.79 54.96 60.13 64.84
ocupados 2011 > ) ) )
% de hombres asalariados sobre hombres 46.14 45 45 4726 56.68

ocupados 2016




A del % de hombres asalariados sobre hombres

ocupados 2016 /2011 -21,52 -17,30 -21,40 -12,58
% Mujeres asalariadas / hombres asalariados 47,6 53,04 47,71 45,86
% Mujeres asalariadas / hombres asalariados 50,74 54,34 49,15 46,58
A del % de mujeres asalariadas sobre hombres

asalariados 2016 /2011 6,6 243 3,02 1,57
Eventual 2011 976 626 1.033| 22.078
Eventual 2016 1295 816 1.470| 30.977
A Eventuales 2016 /2011 319 190 437 8.899
% de personas eventuales sobre personas 24.97 17.99 23.41 2136
ocupadas 2011 ’ ’ ’ ’
% de personas eventuales sobre personas 3724 24.96 35.84 2990
ocupadas 2016 ’ ’ ’ ’

A del % de personas eventuales sobre personas

ocupadas 2016 / 2011 49,14 38,74 53,10 39,98
Mujeres eventuales 2011 497 374 549 12.255
Mujeres eventuales 2016 718 474 779 17.409
A Mujeres eventuales 2016 /2011 221 100 230 5.154
A en % Mujeres eventuales 2016 /2011 44 .47 26,74 41,89 42,06
% de mujeres eventuales sobre mujeres ocupadas 26.97 2118 26.18 2541
201 1 b b b b
% de mujeres eventuales sobre mujeres ocupadas 40.41 7813 38,58 34.93
20 l 6 b b 9 b

A del % de mujeres eventuales sobre mujeres

ocupadas 2016 / 2011 49,83 32,81 47,36 37,47
Hombres eventuales 2011 479 252 484 9.823
Hombres eventuales 2016 577 342 691 13.568
A Hombres eventuales 2016 /2011 98 90 207 3.745
A en % de los hombres eventuales 2016 /2011 20,46 35,71 42,77 38,12
% de los hombres eventuales sobre los hombres 239 14.70 20.91 17.83
ocupados 2011 ’ ’ ’ ’
% de los hombres eventuales sobre los hombres 3328 71.59 33.19 253
ocupados 2016 = ’ ’ ’

A del % de hombres eventuales sobre hombres

ocupados 2016 /2011 43,45 46,87 58,73 41,50
% Mujeres eventuales / hombres eventuales 50,92 59,74 53,15 55,51
% Mujeres eventuales / hombres eventuales 55,44 58,09 52,99 56,20
A del % de las mujeres eventuales sobre los

hombres eventuales 2016 /2011 8,88 2,76 0,30 1,24
Ayuda familiar 2011 40 40 60 878
Ayudar familiar 2016 16 53 51 829
A Ayuda familiar 2016 / 2011 -24 13 -9 -49
% de personas Ayuda familiar sobre las personas 1.02 115 136 0.85
ocupadas 2011 ’ ’ ’ ’
% de personas Ayuda familiar sobre las personas 0.46 1.62 124 0.80
ocupadas de la seccion 2016 ’ ’ ’ ’

A del % de las personas Ayuda familiar sobre las 549 40.87 882 5.88

personas ocupadas 2016 /2011




Mujeres Ayuda familiar 2011 22 26 33 559
Mujeres Ayuda familiar 2016 5 31 29 476
A Mujeres Ayuda familiar 2016 /2011 -17 5 -4 -83
5 - —
goeln1 % de las mujeres con Ayuda familiar 2016 / 7727 19.23 12,12 14,85
5 - —
% Qe las mujeres Ayuda familiar sobre las 1,19 1,47 1.57 1.16
mujeres ocupadas 2011
> - —
Yo Qe las mujeres Ayuda familiar sobre las 0,28 1.84 1,44 0.96
mujeres ocupadas 2016
A en % de las mujeres Ayuda familiar sobre las
mujeres ocupadas 2016 /2011 “76,47 25,17 -8,28 -17,24
Hombres Ayuda familiar 2011 18 14 27 319
Hombres Ayuda familiar 2016 11 22 22 353
A Hombres Ayuda familiar 2016 / 2011 -7 8 -5 34
A en % de hombres Ayuda familiar 2016 / 2011 -38,89 57,14 -18,52 10,66
- —
% de hombres Ayuda familiar sobre hombres 0.87 0.82 117 0.8
ocupados 2011
S —
% de hombres Ayuda familiar sobre hombres 0.63 1.39 1,06 0.66
ocupados 2016
A del % de hombres Ayuda familiar sobre
hombres ocupados 2016 /2011 -27,59 69,31 9.4 13,79
5 - —
% ngeres ayuda familiar / hombres ayuda 55.00 65.00 55,00 63.67
familias
S - —
Yo queres ayuda familiar / hombres ayuda 3125 58.49 56.86 57.42
familiar
> - —
A del % de mujeres Ayuda familiar sobre 43,18 10,02 3.38 9.82

hombres Ayuda familiar 2016 /2011




B) POR SECCIONES CENSALES

Poblacion de 16 y mas afios

ocupada por situacion 1 3 4 5 8 10 CASCO
profesional
Total poblacion seccion 2011 1320 | 1081 | 2288 | 1748 | 1294 | 1536 9267

% que supone la poblacion de la
seccion sobre el total de poblacion | 14,24 | 11,67 | 24,69 | 18,86 | 13,96 | 16,57
del barrio 2011

Total poblacion seccion 2016 1.222 | 930 | 2.102 | l.614 | 1.274 | 1.323 8.465

% que supone la poblacion de la
seccion sobre el total de poblacion | 14,44 | 10,99 | 24,83 [ 19,07 | 15,05 | 15,63
del barrio 2016

A cifra bruta de poblacion de la

seccién 20162011 -98 -151 -186 | -134 -20 -213 -802
Mujeres Total 2011 681 530 | 1.083 | 825 682 767 4.568
Hombres Total 2011 639 551 1.205 | 923 612 769 4.699
% de mujeres en la seccion 2011 51,59 | 49,03 | 47,33 | 47,2 52,7 | 49,93 49,29
Mujeres Total 2016 650 478 | 1.006 | 798 637 680 4.249
Hombres Total 2016 572 452 | 1.096 | 816 637 643 4216

% de mujeres en la seccion 2016 53,19 | 51,4 | 47,86 | 49,44 50 51,4 50,19

A % de las mujeres en la seccion

2016 /2011 -31 -52 -77 27 -45 -87 319
A % de los hombres en la seccion

2016 /2011 -67 -99 -109 | -107 25 -126 -483
Total poblacioén ocupada 2011 570 512 916 783 442 685 3.908

% poblacion ocupada sobre total

poblacién de la seccién 2011 43,18 | 47,36 | 40,03 | 44,79 | 34,16 | 44,6 42,17

Total poblacién ocupada 2016 519 422 850 715 392 579 3.477

% poblacidn ocupada sobre total

Q Q Q
poblacién de la seccion 2016 39,32 | 39,04 | 37,15 | 40,9 | 30,29 | 37,7 37,52

Mujeres ocupadas 2011 285 252 424 354 206 322 1843
Mujeres ocupadas 2016 276 245 429 343 193 291 1.777
Hombres ocupados 2011 285 260 492 429 236 363 2065
Hombres ocupados 2016 242 197 420 361 233 281 1.734
Zzllrg:fgfszgf‘fpadas / hombres 50 | 49,22 | 46,29 | 4521 | 46,61 | 47,01 | 47,16

% Mujeres ocupadas / hombres

ocupados 2016 53,28 | 55,43 | 50,53 | 48,72 | 45,31 | 50,87 50,61

A bruto de la poblacidén ocupada

2016 /2011 -51 -90 -66 -68 -50 -106 -431
A del % de poblacion ocupada

sobre total de poblacion de la -8,94 | -17,57 | -7,19 | -8,68 |-11,33 | -15,47| -11,03
seccion 2016 /2011

gotirluto Mujeres ocupadas 2016 / 9 7 5 11 13 31 66
ﬁol;rluto Hombres ocupados 2016 / 53 63 7 68 3 Fy 331

A del % de mujeres ocupadas / - -800 | 1540 - 76,92 - -401,52




377,7

hombres ocupados 2016 /2011 ] 518,18 164,52
Empresarie 2011 29 18 35 34 25 28 169
Empresarie 2016 15 17 28 28 18 26 132
A2016/2011 -14 -1 -7 -6 -7 -2 -37
5 -

% de empresaries sg‘tr)re personas 500 | 3.52 3.8 434 5.66 4,09 432
ocupadas de la secciéon 2011

5 -

% de empresaries sql?re personas 2.89 4,03 3.29 3.92 4,59 4.49 3.8
ocupadas de la seccion 2016

A2016/2011 -4322 | 14,49 | -13,87 | -9,68 | -18,9 | 9,78 -12,04
Mujeres empresarias 2011 8 8 13 11 10 10 60
Mujeres empresarias 2016 7 9 11 9 6 9 51
A en % de Mujeres empresarias

2016/ 2011 -12,5 | 12,5 | -15,38 | -18,18 | -40,00 | -10,00 | -15,00
% de mujeres empresarias sobre

mujeres ocupadas de la seccion 2,81 3,17 3,07 3,11 4,85 3,11 3,26
2011

% de mujeres empresarias sobre

mujeres ocupadas de la seccion 2.54 3,67 2,56 2,62 3,11 3,09 2,87
2016

A del % de mujeres empresarias

sobre mujeres ocupadas 2016 / -9,61 | 15,77 | -16,61 | -15,76 | -35,88 | -0,64 -11,96
2011

Hombres empresarios 2011 21 10 22 23 15 18 109
Hombres empresarios 2016 8 8 17 19 12 17 81
A en % de hombres empresarios | o | 10,00 | 22,73 | 1739 | 20,00 | -5.56 | -25.69
2016 /2011 ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
% de hombres empresarios sobre

hombres ocupados de la seccion 7,37 3,85 4,47 5,36 6,36 4,96 5,28
2011

% de hombres empresarios sobre

hombres ocupados de la seccion 3,31 4,06 4,05 5,26 5,15 6,05 4,67
2016

A del % de hombres empresarios

sobre hombres ocupados de la -55,09 | 545 -9.4 -1,87 |-19,03 | 21,98 -11,55
seccion 2016 /2011

5 - -

/o Mujeres empresarias /hombres | 5 5 | 4444 | 37,14 | 3235 | 40 | 3571 | 355
empresarios 2011

5 - -

o Mujeres empresarias / hombres | y¢ 67 | 5394 | 3029 | 32,14 | 3333 | 34,62 | 38,64
empresarios 2016

A del % de mujeres empresarias

sobre hombres empresarios 2016/ | 69,16 | 19,13 5,79 -0,65 | -16,68 | -3,05 8,85
2011

Autonom@, 2011 56 46 77 63 31 71 344
Autonom@ 2016 60 48 69 77 34 71 359
A2016/2011 4 2 -8 14 3 0 15
% de personas autébnomas sobre

personas ocupadas de la seccion 9,82 8,98 8,41 8,05 7,01 10,36 8,8
2011

% de personas autdnomas sobre

personas ocupadas de la seccion 11,56 | 11,37 | 8,12 10,77 | 8,67 12,26 10,32

2016




A del % de personas autonomas

sobre personas ocupadas de la 17,72 | 26,61 | -3,45 | 33,79 | 23,68 | 18,34 17,27
seccion 2016 /2011

Mujeres autonomas 2011 22 16 35 22 10 28 133
Mujeres auténomas 2016 23 16 23 32 12 26 132
A en % de mujeres autbnomas

2016 /2011 4,55 0,00 |-34,23 | 45,45 | 20,00 | -7,14 -0,75
% de mujeres autonomas sobre

mujeres ocupadas de la seccion 7,72 6,35 8,25 6,21 4,85 8,7 7,22
2011

% de mujeres autbnomas sobre

mujeres ocupadas de la seccion 8,33 6,53 5,36 9,33 6,22 8,93 7,43
2016

A del % de mujeres autonomas

sobre mujeres ocupadas de la 7,9 2,83 [-35,03 | 50,24 | 28,25 | 2,64 2,91
seccion 2016 /2011

Hombres auténomos 2011 34 30 42 41 21 43 211
Hombres autonomos 2016 37 32 46 45 22 45 227
A en % de hombres autonomos

2016 /2011 8,82 6,67 9,52 9,76 4,76 4,65 7,58
% de hombres autonomos sobre

hombres ocupados de la seccion 11,93 | 11,54 | 8,54 9,56 8,9 11,85 10,22
2011

% de hombres autdbnomos sobre

hombres ocupados de la seccion 15,29 | 16,24 | 10,95 | 12,47 9.44 16,01 13,09
2016

A del % de hombres autobnomos

sobre hombres ocupados de la 28,16 | 40,73 | 28,22 | 30,44 | 6,07 | 35,11 28,08
seccion 2016 /2011

o 7 A

/o Mujeres auténomas /hombres | 39 59 | 3475 | 4545 | 3492 | 32,26 | 30.44 | 38,66
autdbnomos

0 1 A

/o Mujeres autonomas /hombres | 30 33 | 3333 | 3333 | 41,56 | 3529 | 36,62 | 36,77
autonomos

A del % de mujeres autonomas

sobre hombres autonomos 2016 / 2,44 | -4,17 | -26,67 | 19,01 9,39 -7,15 -4,89
2011

Cooperativiste 2011 8 10 11 10 6 13 58
Cooperativiste 2016 7 6 10 10 7 11 51
A2016/2011 -1 -4 -1 0 1 -2 -7
% de personas cooperativistas

sobre personas ocupadas de la 1,4 1,95 1,2 1,28 1,36 1,9 1,48
seccion 2011

% de personas cooperativistas

sobre personas ocupadas de la 1,35 1,42 1,18 1,4 1,79 1,9 1,47
seccion 2016

A del % de personas

cooperativistas sobre personas -3,57 | -27,18 | -1,67 9,37 | 31,62 0 -0,68
ocupadas de la seccion 2016 /2011

Mujeres cooperativistas 2011 6 5 5 3 2 4 25
Mujeres cooperativistas 2016 4 | 4 3 1 4 17
A en % de las mujeres

cooperativistas 2016 /2011 -33,33 1 -80,00 | -20,00 | 0,00 | -50,00 [ 0,00 -32,00
% de las mujeres cooperativistas 2,11 1,98 1,18 0,85 0,97 1,24 1,36

sobre las mujeres ocupadas de la




seccion 2011

% de las mujeres cooperativistas
sobre las mujeres ocupadas de la
seccion 2016

1,45

0,41

0,93

0,87

0,52

0,96

A del % de las mujeres
cooperativistas sobre las mujeres
ocupadas de la seccion 2016 /2011

-31,28

-79,29

21,19

2,35

-46,39

-29,41

Hombres cooperativistas 2011

33

Hombres cooperativistas 2016

34

A en % de los hombres
cooperativistas 2016 / 2011

50,00

0,00

0,00

0,00

50,00

-22,22

3,03

% de los hombres cooperativistas
sobre los hombres ocupados de la
seccion 2011

0,7

1,92

1,22

1,63

1,69

2,48

1,6

% de los hombres cooperativistas
sobre los hombres ocupados de la
seccion 2016

1,24

2,54

1,43

1,94

2,58

2,49

1,96

A del % de hombres
cooperativistas sobre hombres
ocupados de la seccion 2016 /2011

77,14

32,29

17,21

19,02

52,66

0,4

22,5

% Mujeres cooperativistas /
hombres cooperativistas

75

50

45,45

30

33,33

30,77

43,1

% Mujeres cooperativistas /
hombres cooperativistas

57,14

16,67

40

30

14,29

36,36

33,33

A del % se mujeres cooperativistas
sobre hombres cooperativistas
2016 /2011

-23,81

-66,66

-11,99

-57,13

18,17

-22,67

Asalariade 2011

341

302

546

464

292

372

2317

Asalariade 2016

246

198

404

309

201

266

1624

A2016/2011

-104

-142

-155

-91

-106

-693

Aen % 2016/2011

-27,86

34,44

-26,01

-33,41

-31,16

-28,49

-29,91

% de las personas asalariadas
sobre las personas ocupadas de la
seccion 2011

59,82

58,98

59,61

59,26

66,06

54,31

59,29

% de personas asalariadas sobre
personas ocupadas de la seccion
2016

474

46,92

47,53

43,22

51,28

45,94

46,71

A del % de personas asalariadas
sobre personas ocupadas de la
seccion 2016 /2011

-20,76

-20,45

-20,27

-27,07

-22,37

-15,41

21,22

Mujeres asalariadas 2011

180

154

242

219

137

171

1103

Mujeres asalariadas 2016

140

107

201

152

86

138

824

A en % de las mujeres asalariadas
2016 /2011

2223

-30,52

-16,94

-30,59

-37,23

-19,30

225,29

% de mujeres asalariadas sobre
mujeres ocupadas de la seccion
2011

63,16

61,11

57,08

61,86

66,5

53,11

59,85

% de mujeres asalariadas sobre
mujeres ocupadas de la seccion
2016

50,72

43,67

46,85

44,31

44,56

47,42

46,37

A del % de mujeres asalariadas
sobre mujeres ocupadas de la
seccion 2016 /2011

-19,7

-28,54

-17,92

-28,37

-32,99

-10,71

-22,52

Hombres asalariados 2011

161

148

304

245

155

201

1214




Hombres asalariados 2016 106 91 203 157 115 128 800
A en % de hombres asalariados

2016 /2011 -34,16 | -38,51 | -33,22 | -35,92 | -25,81 | -36,32 | -34,10
% de hombres asalariados sobre

hombres ocupados de la seccion 56,49 | 56,92 | 61,79 | 57,11 | 65,68 | 55,37 58,79
2011

% de hombres asalariados sobre

hombres ocupados de la seccion 43,8 | 46,19 | 48,33 | 43,49 | 49,36 | 45,55 46,14
2016

A del % de hombres asalariados

sobre hombres ocupados de la -22,46 | -18,85 | -21,78 | -23,85 | -24,85 | -17,74 | -21,52
seccion 2016 /2011

5 - -

/o Mujeres asalariadas /hombres | 5 79 | 5099 | 4432 | 472 | 4692 | 4597 | 476
asalariados

5 - -

/o Mujeres asalariadas /hombres | s o1 | 5404 | 4975 | 49,19 | 42,79 | 51,88 | 50,74
asalariados

A del % de mujeres asalariadas

sobre hombres asalariados 2016 / 7,8 5,98 12,25 | 4,22 -8,8 12,86 6,6
2011

Eventual 2011 130 132 234 202 87 191 976
Eventual 2016 190 148 336 288 131 202 1295
A2016/2011 60 16 102 86 44 11 319
% de personas eventuales sobre

personas ocupadas de la seccion 22,81 | 25,78 | 25,55 | 25,8 | 19,68 | 27,88 24,97
2011

% de personas eventuales sobre

personas ocupadas de la seccion 36,61 | 35,07 | 39,53 | 40,28 | 33,42 | 34,89 37,24
2016

A del % de personas eventuales

sobre personas ocupadas de la 60,5 | 36,04 | 54,72 | 56,12 | 69,82 | 25,14 49,14
seccion 2016 /2011

Mujeres eventuales 2011 65 65 122 95 46 104 497
Mujeres eventuales 2016 106 99 173 148 71 121 718
A en % de las mujeres eventuales

2016/2011 63,08 | 52,31 | 41,8 | 55,79 | 54,35 | 16,35 44,47
% de mujeres eventuales sobre

mujeres ocupadas de la seccion 22,81 | 25,79 | 28,77 | 26,84 | 22,33 | 32,3 26,97
2011

% de mujeres eventuales sobre

mujeres ocupadas de la seccion 38,41 | 40,41 | 40,33 | 43,15 | 36,79 | 41,58 40,41
2016

A del % de mujeres eventuales

sobre mujeres ocupadas de la 68,39 | 56,69 | 40,18 | 60,77 | 64,76 | 28,73 49,83
seccion 2016 /2011

Hombres eventuales 2011 65 67 112 107 41 87 479
Hombres eventuales 2016 84 49 163 140 60 81 577
A en % de los hombres eventuales

2016/ 2011 2923 | -26,87 | 45,54 | 30,84 | 46,34 | -6,90 20,46
% de los hombres eventuales sobre

los hombres ocupados de la 22,81 | 25,77 | 22,76 | 24,94 | 17,37 | 23,97 23,2
seccion 2011

% de los hombres eventuales sobre

los hombres ocupados de la 34,71 | 24,87 | 38,81 | 38,78 | 25,75 | 28,83 33,28

seccion 2016




A del % de hombres eventuales
sobre hombres ocupados de la
seccion 2016 /2011

52,17

-3,49

70,52

55,49

48,24

20,28

43,45

% Mujeres eventuales / hombres
eventuales

50

49,24

52,14

47,03

52,87

54,45

50,92

% Mujeres eventuales / hombres
eventuales

55,79

66,89

51,49

51,39

54,2

59,9

55,44

A del % de las mujeres eventuales
sobre los hombres eventuales 2016
/2011

11,58

35,84

-1,25

9,27

2,52

10,01

8,88

Ayuda familiar 2011

11

40

Ayudar familiar 2016

16

A2016/2011

% de personas Ayuda familiar
sobre las personas ocupadas de la
seccion 2011

1,05

0,78

1,2

0,23

1,31

1,02

% de personas Ayuda familiar
sobre las personas ocupadas de la
seccion 2016

1,18

0,35

0,52

0,46

A del % de las personas Ayuda
familiar sobre las personas
ocupadas de la seccion 2016 /2011

51,28

-70,83

-60,31

-54,9

Mujeres con Ayuda familiar 2011

22

Mujeres con Ayuda familiar 2016

A en % de las mujeres Ayuda
familiar 2016 /2011

50

22,73

% de las mujeres Ayuda familiar
sobre las mujeres ocupadas de la
seccion 2011

1,4

1,59

1,42

0,85

0,49

1,24

1,19

% de las mujeres Ayuda familiar
sobre las mujeres ocupadas de la
seccion 2016

0,82

0,28

A del % de las mujeres Ayuda
familiar sobre las mujeres
ocupadas de la seccion 2016 /2011

48,43

-76,47

Hombres Ayuda familiar 2011

18

Hombres Ayuda familiar 2016

11

A del % de hombres Ayuda
familiar 2016 / 2011

61,11

% de hombres Ayuda familiar
sobre hombres ocupados de la
seccion 2011

0,7

1,02

1,4

1,38

0,87

% de hombres Ayuda familiar
sobre hombres ocupados de la
seccion 2016

1,52

0,63

A del % de hombres Ayuda
familiar sobre hombres ocupados
de la seccion 2016 /2011

-27,59

% Mujeres ayuda familiar /
hombres ayuda familias

66,67

100

54,55

33,33

100

44,44

55

% Mujeres ayuda familiar /
hombres ayuda familiar

#;DIV
/0!

40

0

0

#;DIV
/0!

31,25

A del % de mujeres Ayuda familiar
sobre hombres Ayuda familiar
2016/2011

#DIV
/0!

-60

-100

-100

#DIV
/0!

-100

-43,18




ANEXO 3

TABLAS MADRE DE LA
POBLACION OCUPADA POR PROFESION

A) POR BARRIOS

Poblacion de 16 y mas afios ocupada por profesion, por sexos y por evolucién 2011-2016

Poblacion de 16 y mas afios ocupada por Casco | Ensanche | Coronacion | Gasteiz

profesion

Total poblacion ocupada 2011 3.908 3.480 4.412| 103.336
Total poblacion ocupada 2016 3.477 3.269 4.101| 103.604
Mujeres ocupadas 2011 1843 1.766 2.097 48.230
Mujeres ocupadas 2016 1.777 1.685 2.019 49.833
Hombres ocupados 2011 2065 1.714 2.315 55.106
Hombres ocupados 2016 1.734 1.584 2.082 53.771
% Mujeres ocupadas / hombres ocupados 2011 47,16 50,75 47,53 46,67
% Mujeres ocupadas / hombres ocupados 2016 50,61 51,54 49,23 48,10
A total poblacion ocupada 2016 /2011 -431 211 -311 268
A Mujeres ocupadas 2016 /2011 -66 -81 -78 1.603
A Hombres ocupados 2016 /2011 -331 -130 -233 -1.335

A del % de mujeres ocupadas / hombres

ocupados 2016 /2011 732 1,56 3,58 3,06
Director/a gerente 2011 89 208 77 2.671
Director/a gerente 2016 49 184 64 2.200
A2016/2011 -40 -24 -13 -471
Aen % de 2016 /2011 -44.94 -11,54 -16,88 -17,63
% director@s gerentes sobre poblacion ocupada 298 508 175 )58
201 1 9 H 9 2
% director(@s gerentes sobre poblacion ocupada 141 563 156 212
2016 ’ ’ ’ ’

A del % de director@s gerentes sobre poblacion

ocupada 2016 /2011 -38,16 -85 -10.86 | -17.83
Mujeres directoras gerentes 2011 31 68 23 951
Mujeres directoras gerentes 2016 17 58 24 725
A en bruto 2016 /2011 -14 -10 1 -226
A en % de las mujeres directoras gerentes 2016 / 4516 14.71 435 2376
201 1 - b - b b - 9
% mujeres directoras gerentes sobre las mujeres

ocupadas 2011 1,68 3,85 1,10 1,97
% mujeres directoras gerentes sobre las mujeres 0.96 344 119 1.45
ocupadas 2016 ’ ’ ’ ’

A del % de mujeres directoras gerentes sobre 4286 -10.65 318 96,40

mujeres ocupadas 2016 /2011

Hombres directores gerentes 2011 58 140 54 1.720

Hombres directores gerentes 2016 32 126 50 1.475




A en bruto 2016 /2011 -26 -14 -4 -245
A en % de los hombres directores gerentes
2016 /2011 -44.,83 -10,00 -7,41 -14,24
% hombres directores gerentes sobre los
hombres ocupados 2011 2,81 8,17 2,33 3,12
% hombres directores gerentes sobre los
hombres ocupados 2016 1,85 7,93 2,40 2,74
A del % de los hombres directores gerentes sobre
los hombres ocupados 2016 /2011 -34,16 -2,69 3000 -12,18
% mujeres directoras gerentes del total de
director@s gerentes 2011 34,83 32,69 29,87 35,60
% mujeres directoras gerentes del total de
director@s gerentes 2016 34,69 31,52 37,50 32,93
A del % de mujeres directoras gerentes del total
de director@s gerentes 2016 /2011 0.4 -3,58 25,54 744
Profesional técnica/o 2011 732 1.159 762 18.880
Profesional técnica/o 2016 678 1.080 692 19.073
A2016/2011 -54 -79 -70 193
Aen % de 2016 /2011 -7,38 -6,82 -9,19 1,02
5 - — —
2/00 ﬂofesmnal técnic@ sobre poblacion ocupada 18,73 33.30 17.27 18,27
5 - — —
2/00§)(r)of6510na1 técnic@ sobre poblacion ocupada 19.5 33.04 16,87 18,40
A del % de profesional técnic@ sobre poblacion
ocupada 2016 /2011 411 0,78 231 0,71
Mujeres profesionales técnicas 2011 419 627 449 10.744
Mujeres profesionales técnicas 2016 388 593 416 11.095
A2016/2011 -31 -34 -33 351
A en % de las mujeres profesionales técnicas
2016 /2011 -7,40 -5,42 -7,35 3,27
5 - - —
% mujeres profesionales técnicas sobre las 2273 35.50 2141 2208
mujeres ocupadas 2011
0 : : At
% mujeres profesionales técnicas sobre las 21.83 35.19 20.60 2226
mujeres ocupadas 2016
A del % de mujeres profesionales técnicas sobre
mujeres ocupadas 2016 /2011 -3,96 -0.87 -3,78 -0.09
Hombres profesionales técnicos 2011 313 532 313 8.136
Hombres profesionales técnicos 2016 290 487 276 7.978
A2016/2011 -23 -45 -37 -158
A en % de los hombres profesionales técnicos
2016/ 2011 -7,35 -8,46 -11,82 -1,94
S - —
% hombres profesionales técnicos sobre los 15.16 31,04 18.26 14,76
hombres ocupados 2011
% hombres profesionales técnicos sobre los
hombres ocupados 2016 16,72 30,74 13,26 14,84
A del % de los hombres profesionales técnicos
sobre los hombres ocupados 2016 /2011 10,29 0,97 -27,38 0,54
5 - - —
% mujeres profc.esmnales’tec.mcas del total de 57.24 54.10 58.92 56.91
personas profesionales técnicas 2011
0 : : At
% mujeres profe_tsmnales’tec_mcas del total de 57.23 5491 60.12 58.17
personas profesionales técnicas 2016

5 - . —
A del % mujeres profesionales técnicas del total 20,02 1,50 2.04 291

de personas profesionales técnicas 2016 /2011




Técnica/o de apoyo 2011 415 487 530 13.768
Técnica/o de apoyo 2016 393 476 463 13.149
A2016/2011 -22 -11 -67 -619
Aen % de 2016 /2011 -5,30 -2,26 -12,64 -4,50
% personas técnicas de apoyo sobre poblacion 10.62 13.99 12.01 1332
ocupada 2011 ’ ’ > ’
% personas técnicas de apoyosobre poblacion 113 14.56 11.29 12.69
ocupada 2016 ’ ’ ’ T
A del % de personas técnicas de apoyo sobre

poblacion ocupada 2016 /2011 6.4 4,07 -6,00 473
Mujeres técnicas de apoyo 2011 204 215 215 5.867
Mujeres técnicas de apoyo 2016 203 230 194 5.622
A2016/2011 -1 +15 221 -245
A en % de las mujeres técnicas de apoyo 2016 /

2011 -0,49 6,98 -9,77 -4,18
% mujeres técnicas de apoyo sobre las mujeres 11.07 12.17 10.25 12.16
ocupadas 2011 ’ ’ ’ ’
% mujeres técnicas de apoyo sobre las mujeres 11.42 13.65 961 11.28
ocupadas 2016 ’ ’ ’ ’

A del % de mujeres técnicas de apoyo sobre

mujeres ocupadas 2016 /2011 3,16 12,16 -6,24 7,24
Hombres técnicos de apoyo 2011 211 272 315 7.901
Hombres técnicos de apoyo 2016 190 246 269 7.527
A2016/2011 -21 -26 -46 -374
A en % de los hombres técnicos de apoyo 2016 / 9.95 9.56 _14.60 473
201 1 b b b 2
% hombres técnicos de apoyo sobre los hombres 1022 15.87 13.61 1434
ocupados 2011 ’ ’ ’ ’
% hombres técnicos de apoyo sobre los hombres 10.96 15.53 12.92 14.00
ocupados 2016 7Y ’ ’ ’

A del % de los hombres técnicos de apoyo sobre

los hombres ocupados 2016 /2011 7,24 2,14 ->,07 2,10
% mujeres técnicas de apoyo del total de 4916 4415 4057 42 61
personas técnicas de apoyo 2011 ’ ’ ’ ’
% mujeres técnicas de apoyo del total de 51.65 4830 41.90 4276
personas técnicas de apoyo 2016 ’ ’ ’ ’

A del % mujeres técnicas de apoyo del total de

personas técnicas de apoyo 2016 /2011 307 9,43 3,28 0.35
Empleada/o Administrativa/o 2011 323 373 393 10.173
Empleada/o Administrativa/o 2016 292 395 357 10.791
A2016/2011 -31 22 -36 618
Aen % de 2016 /2011 -9,60 5,90 -9,16 6,07
% personas empleadas administrativas sobre 827 1071 891 9.84
poblacion ocupada 2011 ’ ’ > ’
% personas empleadas administrativas sobre 8.40 12.08 871 10.42
poblacién ocupada 2016 ’ ’ ’ ’

A del % de personas empleadas administrativas

sobre poblacion ocupada 2016 /2011 1,57 12,79 2,24 >89
Mujeres empleadas administrativas 2011 205 244 256 6.411




Mujeres empleadas administrativas 2016 195 256 225 7.107
A2016/2011 -10 12 -31 696
A en % de las mujeres empleadas administrativas

2016/ 2011 -4,88 4,92 -12,11 10,86
% mujeres empleadas administrativas sobre las 1112 13.82 1221 13.29
mujeres ocupadas 2011 ’ ’ i ’
% mujeres empleadas administrativas sobre las 10.97 15.19 11.14 1496
mujeres ocupadas 2016 ’ T ’ ’

A del % de mujeres empleadas administrativas

sobre mujeres ocupadas 2016 /2011 -1,33 991 -8,76 7,30
Hombres empleados administrativos 2011 118 129 137 3.762
Hombres empleados administrativos 2016 97 139 132 3.684
A2016/2011 221 10 -5 -78
A en % de los hombres empleados

administrativos 2016 /2011 -17.8 775 -3,63 -2,07
% hombres empleados administrativos sobre los 571 753 592 6.83
hombres ocupados 2011 ’ ’ ’ ’
% hombres empleados administrativos sobre los 559 878 6.34 6.85
hombres ocupados 2016 ’ ’ ’ ’

A del % de los hombres empleados

administrativos sobre los hombres ocupados 2,1 16,60 7,09 0,29
2016/2011

% mujeres empleadas administrativas del total 63.47 65.42 65.14 63.02
de personas empleadas administrativas 2011 ’ ’ ’ ’
% mujeres empleadas administrativas del total 66.78 64.81 63.03 65.86
de personas empleadas administrativas 2016 ’ ’ ’ ’

A del % mujeres empleadas administrativas del

total de personas empleadas administrativas 5,22 -0,93 -3,24 4,51
2016 /2011

Comerciante/a, Camarera/o 2011 892 588 978 20.190
Comerciante/a, Camarera/o 2016 884 524 912 20.829
A2016/2011 -8 -64 -66 639
Aen % de 2016/2011 -0,90 -10,88 -6,75 3,16
% personas comerciantes o camareras sobre 2282 16.90 2217 1954
poblacion ocupada 2011 ’ ’ > ’
% personas comerciantes o camareras sobre 25.42 16.03 2994 20.10
poblacién ocupada 2016 ’ ’ ’ ’

A del % de personas comerciantes o camareras

sobre poblacion ocupada 2016 /2011 11,39 =15 0,32 2,87
Mujeres comerciantes o camareras 2011 572 378 666 14.035
Mujeres comerciantes o camareras 2016 558 319 607 14.243
A2016/2011 -14 -59 -59 208
A en % de las mujeres comerciantes o camareras

2016/ 2011 -2,45 -15,61 -8,86 1,48
% mujeres comerciantes o camareras sobre las 31.04 21.40 3176 2910
mujeres ocupadas 2011 ’ ’ ’ ’
% mujeres comerciantes o camareras sobre las 31.40 18.93 30.06 7858
mujeres ocupadas 2016 ’ ’ ’ ’

A del % de mujeres comerciantes o camarera

sobre mujeres ocupadas 2016 /2011 1,16 -11,54 -5:35 -1.79
Hombres comerciantes o camareros 2011 320 210 312 6.155




Hombres comerciantes o camareros 2016 326 205 305 6.586
A2016/2011 6 -5 -7 431
A en % de los hombres comerciantes o

camareros 2016 /2011 1,88 -2,38 -2,24 7,00
5 -

% hombres comerciantes o camareros sobre los 15,5 12,25 13,48 11,17
hombres 2011

5 -

% hombres comerciantes o camareros sobre los 18.8 12.94 14.65 12.25
hombres 2016

A del % de los hombres comerciantes o

camareros sobre los hombres ocupados 2016 / 21,29 5,63 8,68 9,67
2011

o . .

% mujeres comeymantes o camareras del total de 64.13 64.29 68.10 69.51
personas comerciantes o camareras 2011

) . .

"0 mujeres comeymantes o camareras del total de 63.12 60.88 66.56 68.38
personas comerciantes o camareras 2016

A del % mujeres comerciantes o camareras del

total de personas comerciantes o camareras 2016 -1,57 -5,30 -2,26 -1,63
/2011

Agricultor/a, Pescador/a 2011 26 11 32 572
Agricultor/a, Pescador/a 2016 17 12 18 418
A2016/2011 -9 1 -14 -154
Aen % de 2016 /2011 -34,62 9,09 -43,75 -26,92
5 -

%0 personas agricultoras o pescadoras sobre 0.67 0.32 0.73 0,55
poblacion ocupada 2011

o —

% personas agricultoras o pescadoras sobre 0,49 0,37 0,44 0.40
poblacion ocupada 2016

A del % de personas agricultoras o pescadoras

sobre poblacidén ocupada 2016 /2011 26,87 15,63 39,73 27,27
Mujeres agricultoras o pescadoras 2011 4 153
Mujeres agricultoras o pescadoras 2011 4 4 4? 105
A2016/2011 -1 -1 0?7 -48
A en % de las mujeres agricultoras o pescadoras o

2016/ 2011 -20,00 -20,00 I -31,37
S - -

% mujeres agricultoras o pescadoras sobre las 0.27 0.28 0.19 0.32
mujeres ocupadas 2011

5 - —

%0 mujeres agricultoras o pescadoras sobre las 0.23 0,24 2 0.21
mujeres ocupadas 2016

A del % de mujeres agricultoras o pescadoras o

sobre mujeres ocupadas 2016 /2011 -14.81 -14,29 o 34,37
Hombres agricultores o pescadores 2011 21 6 28 419
Hombres agricultores o pescadores 2016 13 8 17 313
A2016/2011 -8 2 -11 -106
A en % de los hombres agricultores o pescadores

2016 /2011 -38,1 33,33 39,29 -25,30
5 -

% hombres agricultores o pescadores sobre los 1,02 0,35 121 076
hombres ocupados 2011

5 .

% hombres agricultores o pescadores sobre los 0,75 0.51 0.82 0,58
hombres ocupados 2016

A del % de los hombres agricultores o

pescadores sobre los hombres ocupados 2016 / -26.47 45,71 -32,23 -23,68

2011




% mujeres agricultoras o pescadoras del total de

personas agricultoras o pescadoras 2011 19,23 45,45 12,50 26,75
o . .

%0 mujeres agrlcultoras o pescadoras del total de 23.53 33.33 2 25.12
personas agricultoras o pescadoras 2016 ’

A del % mujeres agricultoras o pescadoras del

total de personas agricultoras o pescadoras 22,36 -26,67 4?7 -6,09
2016 /2011

Trabajador/a cualificada/o 2011 477 212 555 13.163
Trabajador/a cualificada/o 2016 307 168 382 10.784
A2016/2011 -170 -44 -173 2.379
Aen % de 2016/2011 -35,64 -20,75 -31,17 -18,07
S - -

% personas trabajadoras cualificadas sobre 1221 6,09 12,58 12,74
poblacion ocupada 2011

5 . -

%0 personas trabajadoras cualificadas sobre 8.83 5.14 9.31 1041
poblacion ocupada 2016

A del % de personas trabajadoras cualificadas

sobre poblacidon ocupada 2016 /2011 -27,68 -13,60 25,99 18,29
Mujeres trabajadoras cualificadas 2011 50 35 63 1.444
Mujeres trabajadoras cualificadas 2016 33 28 42 1.154
A2016/2011 -17 -7 -21 -290
A en % de las mujeres trabajadoras cualificadas

2016/ 2011 -34,00 -20,00 -33,33 -20,08
5 - - -

% mujeres trabajadoras cualificadas sobre las 271 1,08 3,00 2.99
mujeres ocupadas 2011

5 - - .

% mujeres trabajadoras cualificas sobre las 1.86 1,66 2.08 232
mujeres ocupadas 2016

A del % de mujeres trabajadoras cualificadas

sobre mujeres ocupadas 2016 /2011 31,37 -16,16 -30,67 -22,41
Hombres trabajadores cualificados 2011 427 177 492 11.719
Hombres trabajadores cualificados 2016 274 140 340 9.630
A2016/2011 -153 -37 -152 -2.089
A en % de los hombres trabajadores cualificados

2016 /2011 -35,83 -20,90 -30,89 -17,83
- - -

% hombres trabajadores cualificados sobre los 20,68 10,33 2125 2127
hombres ocupados 2011

5 - -

% hombres trabajadores cualificados sobre los 15.8 8.84 16.33 17.91
hombres ocupados 2016

A del % de los hombres trabajadores cualificados

sobre los hombres ocupados 2016 /2011 23,6 -14,59 23,15 -15,80
% mujeres trabajadoras cualificadas del total de

personas trabajadoras cualificadas 2011 10,48 16,51 11,35 10,97
% mujeres trabajadoras cualificadas del total de

personas trabajadoras cualificadas 2016 10,75 16,67 10,99 10,70
A del % mujeres trabajadoras cualificadas del

total de personas trabajadoras cualificadas 2016 / 2,58 1,00 -3,17 -2,46
2011

Operador/a maquinaria 2011 244 127 312 8.969
Operador/a maquinaria 2016 218 118 306 9.812




A2016/2011 -26 -9 -6 843
Aen % de 2016 /2011 -10,66 -7,09 -1,92 9,40
- —

% personas operadoras maquinaria sobre 6.24 3.65 7.07 8.68
poblacion ocupada 2011

5 —

% personas operadoras maquinaria sobre 6.27 3.61 7.46 947
poblacioén ocupada 2016

A del % de personas operadoras maquinaria

sobre poblacion ocupada 2016 /2011 0,48 -1,10 3,52 9,10
Mujeres operadoras maquinaria 2011 38 26 43 1.293
Mujeres operadoras maquinaria 2016 33 20 40 1.410
A2016/2011 -5 -6 -3 117
A en % de las mujeres operadoras maquinaria

2016 /2011 -13,16 -23,08 -6,98 9,05
S - —

% mujeres operadoras maquinaria sobre las 2,06 1,47 2,05 2.68
mujeres ocupadas 2011

5 - —

%0 mujeres operadoras maquinaria sobre las 1.86 1,19 1.98 2.83
mujeres ocupadas 2016

A del % de mujeres operadoras maquinaria sobre

mujeres ocupadas 2016 /2011 9,71 19,05 341 3,60
Hombres operadores maquinaria 2011 206 101 269 7.676
Hombres operadores maquinaria 2016 185 98 266 8.402
A2016/2011 -21 -3 -3 726
A en % de los hombres operadores maquinaria

2016 /2011 -10,19 -2,97 -1,12 9,46
5 —

% hombres operadores maquinaria sobre los 9.98 5.89 11,62 13.93
hombres ocupados 2011

% hombres operadores maquinaria sobre los o

hombres ocupados 2016 10,67 6,19 12,78 15,63
A del % de los hombres operadores maquinaria

sobre los hombres ocupados 2016 /2011 6,91 3,09 9,98 12,20
5 - —

% mujeres operadoras maquinaria del total de 15,57 20,47 13,78 14,42
personas operadoras maquinaria 2011

5 - —

% mujeres operadoras maquinaria del total de 15,14 16.95 13.07 1437
personas operadoras maquinaria 2016

A del % mujeres operadoras maquinaria del total

de personas operadoras maquinaria 2016 /2011 2,76 -17,20 -,15 -0.35
Trabajador/a no cualificada/o 2011 708 313 770 14.848
Trabajador/a no cualificada/o 2016 639 311 905 16.494
A2016/2011 -69 -2 135 1.646
Aen % de 2016 /2011 -9,75 -0,64 17,53 11,09
> - -

% personas trabajadoras no cualificadas sobre 18,12 8.99 17.45 1437
poblacién ocupada 2011

o . ,

% personas trabajadoras no cualificadas sobre 18,38 9,51 22,07 15.92
poblaciéon ocupada 2016

A del % de personas trabajadoras no cualificadas

sobre poblacion ocupada 2016 /2011 1.43 578 26,48 10,79
Mujeres trabajadoras no cualificadas 2011 319 167 376 7.301
Mujeres trabajadoras no cualificadas 2016 316 177 469 8.349
A2016/2011 -3 10 93 1.048
A en % de las mujeres trabajadoras no -0,94 5,99 24,73 14,35




cualificadas 2016 /2011

% mujeres trabajadoras no cualificadas sobre las

. 17,31 9,46 17,93 15,14
mujeres ocupadas 2011
% mujeres trabajadoras no cualificadas sobre las 1778 10.50 2323 16.75
mujeres ocupadas 2016 ’ ’ ’ ’
A del % de mujeres trabajadoras no cualificadas
sobre mujeres ocupadas 2016 /2011 272 10,99 29,56 10,63
Hombres trabajadores no cualificados 2011 389 146 394 7.547
Hombres trabajadores no cualificados 2016 323 134 436 8.145
A2016/2011 -66 -12 42 598
A en % de los hombres trabajadores no
cualificados 2016 / 2011 16,97 8,22 10.06) 792
% hombres trabajadores no cualificados sobre 13.84 852 17.02 13.70
los hombres ocupados 2011 ’ ’ ’ ’
% hombres trabajadores no cualificados sobre 18.63 R.46 20.94 15.15
los hombres ocupados 2016 ’ ’ ’ ’
A del % de los hombres trabajadores no
cualificados sobre los hombres ocupados 2016 / -1,11 -0,7 23,03 10,58
2011
% mujeres trabajadoras no cualificadas del total
de personas trabajadoras no cualificadas 2011 45,06 33,33 48,83 49,17
% mujeres trabajadoras no cualificadas del total
de personas trabajadoras no cualificadas 2016 49,45 36,91 >1.82 50,62
A del % mujeres trabajadoras no cualificadas del
total de personas trabajadoras no cualificadas 9,74 6,67 6,12 2,95

2016/2011




B) POR SECCIONES CENSALES

(2011-2016)

Evolucion de la poblacion de 16 y mas afios ocupada por profesion, sexo y secciones censales

1 3 4 5 8 10 Casco
Total poblacion seccion 2011 1320 1081 2288 1748 1294 1536 9267
% que supone la poblacion de la seccion
sobre el total de poblacion del barrio 2011 14,24 11,671 24,69 18,86 13,96 16,57
Total poblacion seccion 2016 1.222 930 2.102| 1.614] 1.274] 1.323]| 8.465
% que supone la poblacion de la seccion
sok()]rc el tgtal de I?oblaci(’)n del barrio 2016 14,44 10,991 24,83 19,07 15,05 15,63
A cifra bruta de poblacion de la seccion
20162011 p -98 -151 -186 -134 -20 2213 -802
Mujeres Total 2011 681 530 1.083 825 682 767| 4.568
Hombres Total 2011 639 551 1.205 923 612 769 | 4.699
% de mujeres en la seccion 2011 51,59 49,03 47,33 47,2 52,7 49,93 49,29
Mujeres Total 2016 650 478 1.006 798 637 680 | 4.249
Hombres Total 2016 572 452 1.096 816 637 643 | 4.216
% de mujeres en la seccion 2016 53,19 514 47,86 49,44 50 51,4 50,19
gok;rluto de las mujeres en la seccion 2016 / 31 50 77 97 45 87 319
A bruto de los hombres en la seccion
2016/ 2011 -67 -99 -109 -107 25 -126 -483
A del % de mujeres sobre el total
poblaciéon de leJ1 seccion 2016 /2011 2,62 -3,02 0,13 3,99 0.4 4,71
Total poblacion ocupada 2011 570 512 916 783 442 685] 3.908
% poblaci‘(')n ocupada sobre total poblacion 1318 4736] 20.03| 4479 3416 446! 4217
de la seccion 2011 ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Total poblacion ocupada 2016 519 422 850 715 392 5791 3477
% poblaci_én ocupada sobre total poblacion 39.32 39.04 3715 409 30.29 377 3750
de la seccion 2016 ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Mujeres ocupadas 2011 285 252 424 354 206 322 1843
Mujeres ocupadas 2016 276 245 429 343 193 291 1.777
Hombres ocupados 2011 285 260 492 429 236 363 2065
Hombres ocupados 2016 242 197 420 361 233 281 1.734
;/?)i\/llujeres ocupadas / hombres ocupados 50| 4922 4620| 4521 46,61 4701| 4716
02/‘(’) ;\g“jeres ocupadas / hombres ocupados 5328 | 5543 50,53 48,72 4531| 5087| 5061
A total poblacioén ocupada 2016 /2011 -51 -90 -66 -68 -50 -106 -431
A del % de poblacion ocupada sobre total
de poblacic’)?l de la sccci(')r?2016 /2011 8,941 17,57 7,19 8,681 1133 1547 11,03
A Mujeres ocupadas 2016 /2011 -9 -7 5 -11 -13 -31 -66
A Hombres ocupados 2016 /2011 -43 -63 -72 -68 -3 -82 -331
A del % de mujeres ocupadas / hombres
scupadus 201 6J ot p 377,78 | -800| 1540 -518,18 | 76,92 -164,52 | -401,52
Director/a gerente 2011 28 6 9 18 8 20 89
Director/a gerente 2016 12 3 6 9 9 10 49
A2016/2011 -16 -3 -3 -9 1 -10 -40
% director@s gerentes sobre poblacion 491 117 0.98 23 181 292 298
ocupada de la seccion 2011 ’ ’ ’ ’ ’ ’ i
% director@s gerentes sobre poblacion 231 0.71 0.71 196 23 173 1.41
ocupada de la seccién 2016 ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
A del % de director@s gerentes sobre
poblacion ocupada de la seccion 2016 / -5295| -39,32| -27,55| -4522 27,07 -40,75] -38,16
2011
Mujeres directoras gerentes 2011 10 2 3 8 2 6 31
Mujeres directoras gerentes 2016 8 0 2 4 2 1 17




A en % de las mujeres directoras gerentes

2016 /2011 80 0] 66,67 50 100 16,67 54,84
5 - -
% mujeres directoras gerenu?? sobre las 3.51 0.79 071 226 0.97 1.86 1,68
mujeres ocupadas de la seccion 2011
5 - -
% mujeres directoras gerent§§ sobre las 2.9 0 0.47 117 1,04 0.34 0.96
mujeres ocupadas de la seccion 2016
A del % de mujeres directoras gerentes
sobre mujeres ocupadas de la seccion 2016 | -17,38 -100 -33,8 | -48,23 7,22 -81,72| -42.86
/2011
Hombres directores gerentes 2011 18 4 6 10 6 14 58
Hombres directores gerentes 2016 4 3 4 5 7 9 32
A en % de los hombres directores gerentes
2016 /2011 22,22 75| 66,67 50| 116,67 64,29 55,17
% hombres directores gerentes sobre los
hombres ocupados de la seccion 2011 6,32 1,54 1,22 2,33 2,54 3,86 2,81
% hombres directores gerentes sobre los c c 5
hombres ocupados de la seccion 2016 1,65 1,52 0,95 1,39 ’ 3,2 1,85
A del % de los hombres directores gerentes
sobre los hombres ocupados de la seccion -73,89 -1,3] -22,13| -40,34 18,11 -17,1 -34,16
2016 /2011
- - -
A.) mujeres directoras gerentes gel total de 3571 3333 3333 44,44 25 30| 3483
director@s gerentes de la seccion 2011
% mujeres directoras gerentes del total de S
director(@s gerentes de la seccion 2016 66,67 0 33,33 dhad) 22,22 10 34,69
A del % de mujeres directoras gerentes del
total de director@s gerentes de la seccion 86,7 -100 0 0 -11,12| -66,67 -0,4
2016 /2011
Profesional técnica/o 2011 142 100 126 165 69 130 732
Profesional técnica/o 2016 125 71 132 161 63 126 678
A2016/2011 -17 -29 6 -4 -6 -4 -54
5 - — —
Vo profesional técnic@ sobre poblacién 2491 1953 13,76| 21,07 1561 1898| 18,73
ocupada de la seccion 2011
o — -
/o profesional téenic@ sobre poblacién 24,08 1682 1553 2252 16,07| 21,76] 195
ocupada de la seccién 2016
A del % de profesional técnic@ sobre
poblacion ocupada de la seccion 2016 / -3,33 -13,88 12,86 6,88 2,95 14,65 4,11
2011
Muyjeres profesionales técnicas 2011 80 72 69 91 39 68 419
Mujeres profesionales técnicas 2016 71 45 72 91 35 74 388
A en % de las mujeres profesionales
téenicas 2016 /2011 88,75 62,51 104,35 100 89,74 108,82 92,6
5 - - —
% mujeres profesionales tecg}cas sobre las 28.07| 2857 1627 2571 18,93 2112 2273
mujeres ocupadas de la seccion 2011
0, 1 3 1 - < 1A 1raQ Q@ . aq

o mujeres profesionales tecp}cas sobre las 25.72 18.37 1678 | 26,53 1813 2543 21.83
mujeres ocupadas de la seccion 2016
A del % de mujeres profesionales técnicas
sobre mujeres ocupadas de la seccion 2016 -8,37 -35,7 3,13 3,19 -4,23 20,41 -3,96
/2011
Hombres profesionales técnicos 2011 62 28 57 74 30 62 313
Hombres profesionales técnicos 2016 54 26 60 70 28 52 290
A en % de los hombres profesionales
téenicos 2016 /2011 87,1 92,86 10526 94,59 93,33| 83,87| 92,65
0, 1 A 1
% hombres profesionales tecmco.s' sobre 2175 10,77 11,59 17.25 12,71 17,08 15.16
los hombres ocupados de la seccion 2011
% hombres profesionales técnicos sobre
los hombres ocupados de la seccion 2016 22,31 13,2 14,29 19,39 12,02 18,51 16,72
A del % de los hombres profesionales
técnicos sobre los hombres ocupados de la 2,571 22,56 23,3 12,41 -5,43 8,37 10,29
seccion 2016 /2011
% mujeres profesionales técnicas del total
de personas profesionales técnicas de la 56,34 72 54,76 55,15 56,52 52,31 57,24
seccion 2011
5 - — —
% mujeres profesionales técnicas del total 56.8 63.38 54,55 56.52 55.56 58.73 57.23

de personas profesionales técnicas de la




seccion 2016

A del % mujeres profesionales técnicas del

total de personas profesionales técnicas de 0,82 -11,97 -0,38 2,48 -1,7 12,27 -0,02

la seccion

Técnica/o de apoyo 2011 75 55 84 83 58 60 415

Técnica/o de apoyo 2016 70 48 89 83 43 60 393

A2016/2011 -5 -7 5 0 -15 0 -22

0 Anyd

% personas técnicas de apoyo Vsobre 13.16 10,74 9.17 10,6 13.12 8.76 10,62

poblacién ocupada de la seccion 2011

% personas técnicas de apoyo sobre o

poblacion ocupada de la seccion 2016 13,49 11,37 10,47 11,61 10,97 10,36 11,3

A del % de personas técnicas de apoyo

sobre poblacion ocupada de la seccion 2,51 5,87 14,18 9,53 -16,39 18,26 6,4

2016 /2011

Muyjeres técnicas de apoyo 2011 39 32 36 35 28 34 204

Mujeres técnicas de apoyo 2016 41 27 37 40 21 37 203

A en % de las mujeres técnicas de apoyo

2016 /2011 105,13 | 84,38 102,78 114,29 75| 108,82 99,51

0, 1 A 1

/o mujeres téenicas de apoyo sobre las 1368 12,7 849| 989 13,59 1056| 11,07

mujeres ocupadas de la seccion 2011

0, : Anni

o mujeres téenicas de apoyo sobre las 1486 11,02 862| 1166| 1088| 1271 11,42

mujeres ocupadas de la seccion 2016

A del % de mujeres técnicas de apoyo

sobre mujeres ocupadas de la seccion 2016 8,63 -13,23 1,53 179 -19,94 20,36 3,16

/2011

Hombres técnicos de apoyo 2011 36 23 48 48 30 26 211

Hombres técnicos de apoyo 2016 29 21 52 43 22 23 190
5 —

A en % de los hombres técnicos de apoyo 80.56 913| 10833 89.58| 73.33 88.46| 90,05

2016 /2011

0, A 1

% hombres técnicos de apoyo ’sobre los 12,63 8.85 96| 11L19| 1271 716| 1022

hombres ocupados de la seccion 2011

% hombres técnicos de apoyo sobre los o o o c

hombres ocupados de la seccion 2016 11,98 10,66 12,38 11,91 0,44 8,19 10,96

A del % de los hombres técnicos de apoyo

sobre los hombres ocupados de la seccion -5,15 20,45 26,84 6,43 -25,73 14,39 7,24

2016/2011

% mujeres técnicas de apoyo del total de

personas técnicas de apoyo de la seccion 52 58,18 42,86 42,17 48,28 56,67 49,16

2011

% mujeres técnicas de apoyo del total de

personas técnicas de apoyo de la seccion 58,57 56,25 41,57 48,19 48,84 61,67 51,65

2016

A del % mujeres técnicas de apoyo del

total de personas técnicas de apoyo de la 12,63 -3,32 -3,01 14,28 1,16 8,82 5,07

seccion

Empleada/o Administrativa/o 2011 58 39 58 67 47 54 323

Empleada/o Administrativa/o 2016 55 35 57 62 36 47 292

A2016/2011 -3 -4 -1 -5 -11 -7 -31

% personas empleadas administrativas

sobre poblacion ocupada de la seccion 10,18 7,62 6,33 8,56 10,63 7,88 8,27

2011

% personas empleadas administrativas

sobre poblacion ocupada de la seccion 10,6 8,29 6,71 8,67 9,18 8,12 8,4

2016

A del % de personas empleadas

administrativas sobre poblacién ocupada 4,13 8,79 6 1,29 -13,64 3,05 1,57

de la seccion 2016 /2011

Muyjeres empleadas administrativas 2011 35 24 41 46 26 33 205

Mujeres empleadas administrativas 2016 37 24 36 41 24 33 195

A en % de las mujeres empleadas

administrativas 2016 /2011 105,71 100 87,81 89,13 92,31 100 95,12

5 - — -

% mujeres empleadas administrativas 12,28 9,52 9.67 12,99 12,62 10,25 1112

sobre las mujeres ocupadas de la seccion




2011

% mujeres empleadas administrativas

sobre las mujeres ocupadas de la seccion 13,41 9,8 8,39 11,95 12,44 11,34 10,97
2016

A del % de mujeres empleadas

administrativas sobre mujeres ocupadas de 9,2 294 ( -13,24 -8,01 -1,43 10,63 -1,35
la seccion 2016 /2011

Hombres empleados administrativos 2011 23 15 17 21 21 21 118
Hombres empleados administrativos 2016 18 11 21 21 12 14 97
A en % de los hombres empleados

administrativos 2016 / 2011 78,26 | 73,33| 123,53 100 57,14 66,67 82,2
% hombres empleados administrativos

sobre los hombres ocupados de la seccion 8,07 5,77 3,46 49 8,9 5,79 5,71
2011

% hombres empleados administrativos

sobre los hombres ocupados de la seccion 7,44 5,58 5 5,82 5,15 4,98 5,59
2016

A del % de los hombres empleados

administrativos sobre los hombres -7,81 -3,29 44,51 18,78 | -42,13 | -13,99 -2,1
ocupados de la seccion 2016 /2011

% mujeres empleadas administrativas del

total de personas empleadas 60,34 61,54 70,69 68,66 55,32 61,11 63,47
administrativas de la seccion 2011

% mujeres empleadas administrativas del

total de personas empleadas 67,27 68,57 63,16 66,13 66,67 70,21 66,78
administrativas de la seccion 2016

A del % mujeres empleadas

administrativas del total de personas 11,48 11,42 -10,65 -3,68 20,52 14,89 5,22
empleadas administrativas de la seccion

Comerciante/a, Camarera/o 2011 114 111 232 179 98 158 892
Comerciante/a, Camarera/o 2016 127 111 227 179 98 142 884
A2016/2011 13 0 -5 0 0 -16 -8
% personas comerciantes o camareras

sobre poblacion ocupada de la seccion 20 21,68 25,33 22,86 22,17 23,07 22,82
2011

% personas comerciantes o camareras

sobre poblacion ocupada de la seccion 24,47 26,3 26,71 25,03 25| 24,53 25,42
2016

A del % de personas comerciantes o

camareras sobre poblacion ocupada de la 22,35 21,31 5,45 9,49 12,76 6,33 11,39
seccion 2016 /2011

Mujeres comerciantes o camareras 2011 74 67 154 115 65 97 572
Mujeres comerciantes o camareras 2016 83 71 150 112 56 86 558
A en % de las mujeres comerciantes o

camareras 2016 / 2011 112,16 | 105,97 9741 97,39 86,15 88,66 97,55
% muj(leres comerciantes o camareras sobre 2596| 2659| 3632| 3249| 3155| 3002| 31.04
las mujeres ocupadas de la seccion 2011

% muj_eres comerciantes o camareras sobre 3007| 2898| 3497| 32.65| 2002 2955 314
las mujeres ocupadas de la seccién 2016

A del % de mujeres comerciantes o

camarera sobre mujeres ocupadas de la 15,83 8,99 -3,72 0,49 -8,02 -1,89 1,16
seccion 2016 /2011

Hombres comerciantes o camareros 2011 40 44 78 64 33 61 320
Hombres comerciantes o camareros 2016 44 40 77 67 42 56 326
A en % de los hombres comerciantes o

camareros 2016 /2011 110 90,91 98,72 | 104,69| 127,27 91,8 | 101,88
% hombres comerciantes o camareros

sobre los hombres ocupados de la seccion 14,04 16,92 15,85 14,92 13,98 16,8 15,5
2011

% hombres comerciantes o camareros

sobre los hombres ocupados de la seccion 18,18 20,3 18,33 18,56 18,03 19,93 18,8
2016

A del % de los hombres comerciantes o 20,49 19.98 15.65 244 28.97 18,63 21.29

camareros sobre los hombres ocupados de




la seccion 2016 /2011

% mujeres comerciantes o camareras del

total de personas comerciantes o camareras 64,91 60,36 66,38 64,25 66,33 61,39 64,13

de la seccion 2011

% mujeres comerciantes o camareras del

total de personas comerciantes o camareras 65,35 63,96 66,08 62,57 57,14 60,56 63,12

de la seccion 2016

A del % mujeres comerciantes o camareras

del total de personas comerciantes o 0,68 5,96 -0,45 -2,61 -13,85 -1,35 -1,57

camareras de la seccion

Agricultor/a, Pescador/a 2011 3 3 7 4 5 4 26

Agricultor/a, Pescador/a 2016 4 0 3 3 5 0 17

A2016/2011 1 -3 -4 -1 0 -4 -9

5 -

% personas agricultoras o pe;cfadoras sobre 0.53 0,59 0.76 0.51 113 0.58 0.67

poblacién ocupada de la seccion 2011

% personas agricultoras o pescadoras sobre

poblacion ocupada de la seccion 2016 0,77 0 0,35 0,42 1,28 0 0,49

A del % de personas agricultoras o

pescadoras sobre poblacion ocupada de la 45,28 -100 | -53,95| -17,65 13,27 -100| -26,87

seccion 2016 /2011

Mujeres agricultoras o pescadoras 2011 1 0 3 0 1 0 5

Mujeres agricultoras o pescadoras 2011 0 0 0 0 0 0 4

A en % de las mujeres agricultoras o 0 #DIV/ 0 #DIV/ 0 #;DIV/ 30

pescadoras 2016 /2011 0! 0! 0!

o - -

% mujeres agricultoras o pesca@(’)ras sobre 0.35 0 0.71 0 0.49 0 027

las mujeres ocupadas de la seccion 2011

% mujeres agricultoras o pescadoras sobre

las mujeres ocupadas de la seccion 2016 0 0 0 0 0 0 0,23

A del % de mujeres agricultoras o . . .

pescadoras sobre mujeres ocupadas de la -100 #'DI\(;{ -100 #'DI\(;{ -100 #‘Dl\(;/ -14,81

seccion 2016 /2011 ) ) )

Hombres agricultores o pescadores 2011 2 3 4 4 4 4 21

Hombres agricultores o pescadores 2016 0 0 0 3 5 0 13

A en % de los hombres agricultores o

pescadores 2016 /2011 0 0 0 73 125 0 61,9

% hombres agricultores o pescadores sobre

los hombres ocupados de la seccién 2011 0,7 L15 0.81 0,93 1,69 L1 1,02

% hombres agricultores o pescadores sobre

los hombres ocupados de la seccion 2016 0 0 0 0.83 2,15 0 0,75

A del % de los hombres agricultores o

pescadores sobre los hombres ocupados de -100 -100 -100| -10,75 27,22 -100| -26,47

la seccion 2016 /2011

% mujeres agricultoras o pescadoras del

total de personas agricultoras o pescadoras 33,33 0] 42,86 0 20 0 19,23

de la seccion 2011

% mujeres agricultoras o pescadoras del ) )

total de personas agricultoras o pescadoras 0 #iDIV/ 0 0 0 #iDIV/ 23,53
- 0! 0!

de la seccion 2016

A del % mujeres agricultoras o pescadoras . . .

del total de personas agricultoras o -100 #‘Dl\éf -100 #‘D“éf -100 #‘D“O’,/ 22,36

pescadoras de la seccion ) ) )

Trabajador/a cualificada/o 2011 51 70 142 82 58 74 477

Trabajador/a cualificada/o 2016 40 32 84 53 42 56 307

A2016/2011 -11 -38 -58 -29 -16 -18 -170

5 - -

% personas trabajadoras cual{fricadas sobre 8.95 13.67 15.5 10,47 13.12 10.8 1221

poblacién ocupada de la seccion 2011

o - - -

% personas trabajadoras cual!fjcadas sobre 771 7,58 9.88 741 10,71 9.67 8.83

poblacién ocupada de la seccion 2016

A del % de personas trabajadoras

cualificadas sobre poblacion ocupadade la | -13,85| -44,55| -36,26( -29,23| -18,37| -10,46| -27,68

seccion 2016 /2011

Mujeres trabajadoras cualificadas 2011 7 8 12 6 9 8 50

Mujeres trabajadoras cualificadas 2016 4 3 13 1 4 8 33




A en % de las mujeres trabajadoras

cualificadas 2016 /2011 57,14 37,51 108,33 16,67 | 44,44 100 66

5 - - -

% mujeres trabajadoras cuahﬁcgfias sobre 2.46 3.17 2.83 1.69 437 2,48 271

las mujeres ocupadas de la seccion 2011

S - - —

% mujeres trabajadoras cual_nilcas sobre las 1,45 122 3,03 0.29 2,07 2,75 1.86

mujeres ocupadas de la seccion 2016

A del % de mujeres trabajadoras

cualificadas sobre mujeres ocupadas de la -41,06 | -61,51 7,07 -82,84| -52,63 10,89 -31,37

seccion 2016 /2011

Hombres trabajadores cualificados 2011 44 62 130 76 49 66 427

Hombres trabajadores cualificados 2016 36 29 71 52 38 48 274

A en % de los hombres trabajadores

cualificados 2016 /2011 81,82 | 46,77| 54,62 6842 77,55 72,73 64,17

5 - -

% hombres trabajadores cuallﬁca}(’los sobre 1544 | 2385| 2642 1772 2076 1818 | 20,68

los hombres ocupados de la seccion 2011

% hombres trabajadores cualificados sobre c

los hombres ocupados de la seccion 2016 14,88 14,72 16,9 14,4 16,31 17,08 15,8

A del % de los hombres trabajadores

cualificados sobre los hombres ocupados -3,63 | -38,28| -36,03| -18,74( -21,44 -6,05 -23,6

de la seccion 2016 /2011

% mujeres trabajadoras cualificadas del

total de personas trabajadoras cualificadas 13,73 11,43 8,45 7,32 15,52 10,81 10,48

de la seccion 2011

% mujeres trabajadoras cualificadas del

total de personas trabajadoras cualificadas 10 9,38 15,48 1,89 9,52 14,29 10,75

de la seccion 2016

A del % mujeres trabajadoras cualificadas

del total de personas trabajadoras 27,17 -17,94 83,2 -74,18| -38,06 32,19 2,58

cualificadas de la seccion

Operador/a maquinaria 2011 26 40 58 47 23 50 244

Operador/a maquinaria 2016 26 30 60 43 24 35 218

A2016/2011 0 -10 2 -4 1 -15 -26

5 —

% personas operadoras maquinaria sobre 4,56 7.81 6.33 6 52 73 6.24

poblacion ocupada de la seccion 2011

- ——

% personas operadoras magquinaria sobre 5.01 711 7.06 6.01 6.12 6.04 6.27

poblacion ocupada de la seccion 2016

A del % de personas operadoras

maquinaria sobre poblacion ocupada de la 9,87 -8,96 11,53 0,17 17,69 | -17,26 0,48

seccion 2016 /2011

Mujeres operadoras maquinaria 2011 5 8 9 4 2 10 38

Mujeres operadoras maquinaria 2016 2 10 8 7 1 5 33

A en % de las mujeres operadoras

maquinaria 2016 /201 1 40 1251 88,89 175 50 50| 86,84

5 - —

% mujeres operadoras maquinaria sobre 1,75 3.17 2.12 113 0.97 311 2,06

las mujeres ocupadas de la seccion 2011

5 - —

% mujeres operadoras magquinaria sobre 0.72 4,08 1.86 2.04 0.52 172 1.86

las mujeres ocupadas de la secciéon 2016

A del % de mujeres operadoras maquinaria

sobre mujeres ocupadas de la seccion 2016 | -58,86 28,71 -12,26 80,53 | -46,39| -44,69 -9,71

/2011

Hombres operadores maquinaria 2011 21 32 49 43 21 40 206

Hombres operadores maquinaria 2016 24 20 52 36 23 30 185
0 3 Q

A en % de los hombres operadores 11429  62,5| 106,12 83,72 109,52 75| 89,81

maquinaria 2016 /2011

% hombres operadores maquinaria sobre

los hombres ocupados de la secciéon 2011 7,37 12,31 9,96 10,02 8,9 11,02 9,98

% hombres operadores maquinaria sobre

los hombres ocupados de la seccion 2016 9,92 10,15 12,38 997 0.87 10,68 10,67

A del % de los hombres operadores

maquinaria sobre los hombres ocupados de 346 -17,55 243 -0,5 10,9 -3,09 6,91

la seccién 2016 /2011

% mujeres operadoras maquinaria del total

de personas operadoras maquinaria de la 19,23 20 15,52 8,51 8,7 20 15,57

seccion 2011




% mujeres operadoras maquinaria del total
de personas operadoras maquinaria de la
seccion 2016

7,69

13,33

16,28

4,17

14,29

15,14

A del % mujeres operadoras maquinaria
del total de personas operadoras
magquinaria de la seccion

60,01

66,65

-14,11

91,3

52,07

28,55

2,76

Trabajador/a no cualificada/o 2011

73

88

199

138

76

134

708

Trabajador/a no cualificada/o 2016

60

91

192

122

72

102

639

A2016/2011

-13

-16

-32

-69

% personas trabajadoras no cualificadas
sobre poblacion ocupada de la seccion
2011

12,81

17,19

21,72

17,62

17,19

19,56

18,12

% personas trabajadoras no cualificadas
sobre poblacion ocupada de la seccion
2016

11,56

21,56

22,59

17,06

18,37

17,62

18,38

A del % de personas trabajadoras no
cualificadas sobre poblacion ocupada de la
seccion 2016 /2011

-9,76

25,42

4,01

-3,18

6,86

9,92

1,43

Mujeres trabajadoras no cualificadas 2011

34

39

97

49

34

66

319

Mujeres trabajadoras no cualificadas 2016

32

54

93

49

33

55

316

A en % de las mujeres trabajadoras no
cualificadas 2016 /2011

94,12

138,46

95,88

100

97,06

83,33

99,06

% mujeres trabajadoras no cualificadas
sobre las mujeres ocupadas de la seccion
2011

11,93

15,48

22,88

13,84

16,5

20,5

17,31

% mujeres trabajadoras no cualificadas
sobre las mujeres ocupadas de la seccion
2016

11,59

22,04

21,68

14,29

17,1

18,9

17,78

A del % de mujeres trabajadoras no
cualificadas sobre mujeres ocupadas de la
seccion 2016 /2011

-2,85

42,38

5,24

3,25

3,64

2,72

Hombres trabajadores no cualificados
2011

39

49

102

89

42

68

389

Hombres trabajadores no cualificados
2016

28

37

99

73

39

47

323

A en % de los hombres trabajadores no
cualificados 2016 /2011

71,79

75,51

97,06

82,02

92,86

69,12

83,03

% hombres trabajadores no cualificados
sobre los hombres ocupados de la seccion
2011

13,68

18,85

20,73

20,75

17,8

18,73

18,84

% hombres trabajadores no cualificados
sobre los hombres ocupados de la seccion
2016

11,57

18,78

20,22

16,74

16,73

18,63

A del % de los hombres trabajadores no
cualificados sobre los hombres ocupados
de la seccion 2016 /2011

-15,42

-0,37

13,7

-2,55

-5,96

-10,68

% mujeres trabajadoras no cualificadas del
total de personas trabajadoras no
cualificadas de la seccion 2011

46,58

44,32

48,74

35,51

44,74

49,25

45,06

% mujeres trabajadoras no cualificadas del
total de personas trabajadoras no
cualificadas de la seccién 2016

53,33

59,34

48,44

40,16

45,83

53,92

49,45

A del % mujeres trabajadoras no
cualificadas del total de personas
trabajadoras no cualificadas de la seccién

14,49

33,89

-0,62

13,09

2,44

9,48

9,74




RESUMENES DEL CAPITULO

1.- RESUMEN DE LO MAS DESTACABLE SOBRE LA
POBLACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD

1.A) DATOS DEL CONJUNTO DEL BARRIO

Desmontando con datos el cliché del vecindario del Casco como gente vaga y que
vive de las ayudas

*+ El Casco era en 2015, y sigue siendo en 2019, el barrio con mayor tanto por ciento
de personas paradas. Asi mismo, es el barrio en que en menor % se han reducido las
personas paradas en este intervalo temporal. La diferencia con la media de la ciudad
es muy notable.

*+ Silo que observamos es el % de personas ocupadas (esto es, que estan trabajando) la
cosa cambia bastante. El Casco es el noveno barrio de los 31 con mayor % de perso-
nas trabajando, sélo se ve superado por la mayoria de los barrios jévenes, en los que
por ello mismo hay mas poblacion trabajando.

*+ En lo referente a poblacion inactiva el Casco ocupa el lugar 28 de 31, y estd bastante
por debajo de la media de Gasteiz.

*+ Que es una cuestion de pobreza y riqueza econdmica esta claro (quien quiera lo pue-
de denominar de “clases sociales”), porque mientras en el Casco sucede eso, en ba-
rrios de los més ricos econdémicamente, como por ejemplo Mendizorrotza, vemos
que el % de personas inactivas llega hasta el 60%, mientras que el de paradas se
queda en un minimo 2,84%.

1.B) POBLACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD POR SECCIONES
CENSALES, Y EVOLUCION ENTRE 2011 Y 2019

Seccion 1:

Es, junto a la 4, una de las dos unicas secciones en las que aumenta el nimero de
personas ocupadas (en 21 personas) pero por el aumento de mujeres ocupadas (28) ya
que el de los hombres ocupados disminuye (-7)

Es también junto a la 4, las dos secciones en las que mas disminuye el % de personas
inactivas.

En su conjunto, la seccion 1 muestra también buenos datos de empleabilidad, pues tiene
un % de personas ocupadas mayor que la media del barrio y un % menor en personas
paradas e inactivas. Donde mayor cambio ha habido en la seccion 1 en estos afios ha
sido en el apartado de personas inactivas, donde antes tenia un % mayor a la media del
barrio, que ahora es menor.

Es, junto a la 3, una de las dos unicas secciones en las que hay mas mujeres ocupadas
que hombres.



Seccion 3:

Es la que tiene un mayor % de poblacién ocupada (51,55%), y la inica donde ésta
supera el 50% de la poblacion (la media del barrio es 44,86%). Si fuera un barrio, con
ese porcentaje seria el tercer barrio con mayor porcentaje de la ciudad. Su mayor
porcentaje que el resto, ademas, viene desde 2011, lo que hace que aun con la pérdida
de 29 personas ocupadas con respecto a 2011, su porcentaje aumente.

Ese aumento del % de personas ocupadas repercute en la reduccion del de personas
paradas (pasa del 13,78 al 10,14%) y en el de inactivas; en este Ultimo es la seccién con
menor %, el 38,31%, si fuera un barrio de la ciudad seria el tercer barrio de 32 con
menor % de personas inactivas.

Su disminucién de poblacion parada es muy desigual entre sexos, las mujeres paradas
disminuyen en 5, pero los hombres en 49.

Por lo que se refiere a empleabilidad la seccion 3 es la que mejores datos aporta, pues
tiene el mayor % de personas ocupadas del barrio y el menor de personas inactivas. Su
pega es que el % de personas paradas es mayor que la media del barrio. Es la seccion
del barrio, con diferencia, en la que mayor tanto por ciento de la poblacion total (el
61,69%) esta trabajando o buscando trabajo.

Es, junto a la 1, una de las dos Unicas secciones en las que las mujeres ocupadas son
mas que los hombres.

Tanto en cifra bruta como en % es la Uinica seccion en la que son mayoria las mujeres
paradas (que, recordemos también eran mayoria en las personas ocupadas) vy,
logicamente, también es la seccion que tiene mayor % del total de mujeres en situacion
de paro que, recordemos, significa estar en disposicion de trabajar, pero sin encontrar
empleo.

En cuanto a poblacion inactiva la seccion 3 marca una pauta diferente al resto: no solo
en lo referente a tener el menor % de sus mujeres y de sus hombres en esta situacion
(36,59% de sus mujeres y 40,13% de sus hombres), sino porque ademas es la tnica
seccion en la que el nimero de mujeres inactivas es menor al de hombres inactivos.

Seccion 4:

Es una de las dos unicas secciones en las que aumenta el nimero de personas ocupadas
(en 32 personas), pero porque aumentan las mujeres ocupadas (+37) porque la cifra de
hombres ocupados disminuye (-5).

La seccidon con mayor % de personas paradas, el 11,25, su gran problema en la
empleabilidad.

Una de las dos secciones en las que mas disminuye el % de personas inactivas.

La situacion de paro es significativamente mas alta entre los hombres de la seccion 4, no
solo porque se encuentren en ella el 12,86% de sus hombres (en mujeres baja hasta el
9,58), sino porque esta seccion acumula casi uno de cada tres hombres parados del
barrio, cuando por poblacién solo le corresponderia uno de cada cuatro. De hecho, entre
la poblacion parada es la seccidn con mayor desproporcion entre hombres y mujeres (un
58,09% de hombres y un 41,91 de mujeres).

Es la tinica seccién en la que disminuyen mas los hombres inactivos que las mujeres.

Seccion 5:

Es la que mas reduce su % de personas paradas pero, al contrario que en el caso de la
seccion 3, no porque pasen a ser ocupadas, sino porque pasan a ser inactivas; en €stas
ultimas, es, junto a la seccidn 8, la tnica en la que aumenta el % entre 2011 y 2019.

En cualquier caso, su disminucion de poblacion parada es muy desigual entre sexos, las
mujeres paradas disminuyen en 14, pero los hombres en 64.



Los datos de la seccion 5 coinciden bastante con los de la media del barrio, aunque el
problema viene de la evolucion desde 2011 a 2019. Su tanto por ciento de personas
inactivas ha aumentado bastante mas que la media del barrio, en buena parte producto
de personas paradas que ahora son inactivas; por eso su % de paro se reduce mas que en
el resto, aunque no aumente mas el de personas ocupadas. En cualquier caso, es una de
las dos tinicas secciones en las que aumentan los hombres en situacion de inactividad,
en 16.

Seccion 8:

Es la que tiene menor % de poblacion ocupada (34,47%), muy por debajo de la media
del barrio (44,86%) y efecto de la Residencia San Prudencio, que también se refleja en
su % de personas paradas (6,43%), bastante mas bajo que en las otras secciones, y,
sobre todo, en personas inactivas (59,10%), el mayor del barrio, habiendo aumentado
entre 2011 y 2019.

Es la seccion en que menor es el % de mujeres ocupadas sobre el total de la poblacion
ocupada.

Es junto con la 5, una de las dos Unicas secciones en las que aumenta el numero de
hombres inactivos, aunque en su caso solo sea en 1.

Seccion 10:

Aunque no suceda en % (por la disminucion general de poblacidn), si es llamativa la
pérdida de numero de personas ocupadas (pierde 53).

Buenos datos de empleabilidad, pues tiene un % de personas ocupadas mayor que la
media del barrio y un % menor en personas paradas e inactivas, aunque en las dos cosas
por detras de la seccion 1.

2. RESUMEN DE LA POBLACION POR SITUACION
PROFESIONAL

2.A) La situacion en el conjunto del barrio

Entre la poblacion ocupada lo que predomina son, sobre todo, las personas asalariadas
(46,71%) seguidas de las eventuales (37,24%), entre las dos suman el 84% de las
personas ocupadas

Mientras entre las personas asalariadas practicamente no hay diferencias, en el resto de
categorias las mujeres son alrededor de una tercera parte, salvo en el apartado de
eventuales, que son mayoria. Y es que las mujeres eventuales suponen un 40,41% de las
mujeres ocupadas, mientras que los hombres son un 33,28%. Es precisamente en la
categoria de mujeres trabajadoras eventuales, la de peor condicion laboral, donde el
Casco (41,10% de las mujeres ocupadas) tiene una diferencia notable tanto con
Coronacion (38,58%) y Gasteiz (34,93%) como, sobre todo, con Ensanche (28,13%)



Aunque en el barrio ha habido un importante aumento de personas trabajadoras
eventuales (32,68%) vemos que ha sido bastante inferior al de la media de la ciudad
(40,31%)

En el barrio son mas las mujeres asalariadas que los hombres asalariados.

La discriminacién de género que reflejan los datos sobre % de mujeres empresarias del
total de personas empresarias y de mujeres trabajadoras autonomas sobre el total de
personas trabajadoras auténomas (s6lo alrededor de una tercera parte en ambos casos)
es igual de vergonzosa en el Casco que en Gasteiz. Ademas, casi el 90% de las mujeres
del Casco, Coronacién y Gasteiz son trabajadoras asalariadas o eventuales

El Casco sigue una pauta parecida a la del conjunto de la ciudad, salvo en dos apartados.
El % de personas asalariadas es casi 10 puntos inferior (46,71% en el Casco y 55,07%
en Gasteiz), y personas eventuales casi 10 superior (37,24% en el Casco y 29,90% en
Gasteiz). Las personas asalariadas se han reducido de forma bastante més notable que
en el conjunto de Gasteiz, pero en los ultimos afos han disminuido mucho mas los
hombres asalariados del barrio (-414) que las mujeres (-279),

Importante descenso en el barrio de las personas empresarias (-21,89%), mas del doble
que el de la media de Gasteiz (-10,22) y a afios luz del de Ensanche (-0,32); significativa
reduccion, principalmente en el caso de los hombres empresarios

Que las personas autonomas hayan crecido ligeramente entre 2011 y 2016, ha sido
debido al aumento de hombres (+16), ya que las mujeres han disminuido (-1)

Si de personas cooperativistas hablamos, hay que resaltar que mientras en el conjunto de
la ciudad aumentan considerablemente de 2011 a 2016 (un 20,21%) en el Casco y en
Coronacién disminuyen.

Finalmente, entramos en el concepto de “Ayuda familiar” que segiin el EUSTAT se
refiere a la persona que trabaja sin renumeracion reglamentada en la empresa o
negocio de un familiar con el que convive. Lo llamativo es, por un lado, lo mucho que
se ha reducido en el Casco de 2011 a 2016 (pasando de 40 a 16 personas, lo que
significa una reduccion del 60%) cuando en el conjunto de la ciudad lo ha hecho en 49
(una reduccion de solo el 5,58%)

2.B) El panorama por secciones censales

Seccion 1:

Empresaries: es en 2016 la que menor % de personas ocupadas empresarias tiene
(2,89%), tanto en mujeres (2,54), como en hombres (3,31), lo llamativo es que en 2011
era casi todo lo contrario, pues era la segunda seccion con mayor % (con 5,09%, solo
por detras de la seccion 8). En estos 5 afios ha perdido un 43,22% de personas
empresarias (en el conjunto del barrio ha sido el -12,04), pero no por la pérdida de



mujeres empresarias (s6lo ha perdido 1), sino por la pérdida de hombres empresarios
(han pasado de 21 a 8)

Autonomes: sin grandes diferencias con los datos del barrio, salvo el hecho de que es la
segunda seccion con mayor % de mujeres autdbnomas sobre el conjunto de la poblacion
autébnoma (38,33%)

Cooperativistes: El dato destacable es que es la seccion con mayor % de mujeres
cooperativistas sobre el total de mujeres ocupadas, al mismo tiempo que la seccidon con
menor % de hombres cooperativistas sobre hombres ocupados. Casi en consecuencia,
es, con diferencia, la seccion en la que mayor es el % de mujeres sobre hombres
cooperativistas, siendo incluso mayoria (57,14), y eso que entre los afos 2011 y 2016 ha
perdido 2 mujeres y ganado 1 hombre cooperativistas, y es que en 2011 las mujeres
cooperativistas eran el 75% de las personas cooperativistas.

Asalariades: Es la seccion con mayor % de mujeres asalariadas sobre mujeres
ocupadas, que son mas de la mitad (50,72%), aunque entre 2011 y 2016 se han reducido
bastante, como en el resto de las secciones. Al mismo tiempo es la seccion con mayor %
de mujeres asalariadas sobre personas asalariadas, un 56,91%

Eventuales: Es la seccion que mas crece en % de mujeres eventuales (63,08%)

Ayuda Familiar: Solo sabemos que de 2011 a 2016 las 6 personas en situacion de
Ayuda familiar se habrian reducido hasta un méximo de 2 (pudiendo ser también 1 o
ninguna) Y que las 6 de 2011 eran 4 mujeres y 2 hombres.

Seccién 3:

Empresaries: Es la inica seccion que en vez de perder mujeres empresarias entre 2011
y 2016, aumenta en una, al tiempo que se reducen en 2 los hombres empresarios, €so
hace que sea la Uinica seccion en la que son mas las mujeres empresarias que los
hombres empresarios (52,94%, cuando en el conjunto del barrio es del 38,64%)
Autonomes: El principal dato a resaltar es la gran diferencia entre el tanto por ciento de
mujeres autdbnomas con respecto a las ocupadas (6,53%) y el de hombres autonomos
con respecto a los ocupados (16,24%), que ademas es producto del importante
incremento de 2011 al 2016. Todo parece indicar que no tiene que ver con una fuerte
subida de hombres autobnomos (aumentan en 2), y probablemente sea mas producto de
una bajada del nimero general de hombres en la seccion, que ya vimos que en la
seccion 3 habia sido muy fuerte entre 2011 y 2019 (un descenso del 17,94%, que
suponen 95 hombres menos), lo que hace que por ello al crecer el de autdbnomos se note
mucho en el porcentaje. Es también, junto a la seccion 4, la que menos % mujeres tiene
entre las personas autonomas (33,33%)

Cooperativistes: Es la seccion con menor numero de personas cooperativistas,
principalmente porque entre 2011 y 2016 ha perdido el 40% de ellas (esto es, ha pasado
de 10 a 6), aunque realmente esa perdida ha sido, toda, de mujeres cooperativistas (solo
queda 1), por lo que el % de mujeres cooperativistas sobre el total de cooperativistas ha
pasado de ser el segundo mayor (50%) al segundo menor (16,67%)

Asalariades: Es la seccion en la que porcentualmente mas se han reducido las personas
asalariadas entre 2011 y 2016 (un 34,44%), que han dejado de ser mayoria entre la
poblacion ocupada (ocurre en casi todas las secciones). También es la seccion en la que
proporcionalmente mas se ha reducido el nimero de hombres asalariados (-38,51). Es la
segunda seccion con mayor % de mujeres asalariadas sobre personas asalariadas, son
mayoria las mujeres con un 54,04%



Eventuales: Es una de las dos unicas secciones que disminuye en hombres eventuales,
ademas en su caso de forma notoria (-26,87%), lo que le hace que sea la seccion con
menor % de hombres eventuales sobre hombres ocupados (24,87%, cuando en el
conjunto del barrio es del 33,28). Todo ello lleva a que las mujeres sean muy
mayoritarias en el grupo de personas eventuales (66,89, una de cada dos personas
eventuales, cuando en el barrio es de 55,44)

Ayuda familiar: Sabemos que, al contrario que el resto de secciones, es la inica que en
el periodo 2011-2016 aument6 el nimero de personas en este concepto, pasando de 4 a
5,y que el aumento fue debido a la incorporacion de 3 hombres (no habia ninguno), ya
que las mujeres se redujeron de 4 a 2.

Secccion 4

Empresaries: la inica nota destacable para esta seccion en este apartado es que es la
segunda seccion (solo por detras de la 1) con menor % de personas empresarias sobre
personas ocupadas (el 3,29%)

Autonomes: Es la inica seccion que desciende en el nimero de personas autonomas en
el periodo 2011-2016, aunque en realidad las que descienden son las mujeres autobnomas
(en un 34,23%, de 35 a 23), pasando asi de ser la segunda seccion con mayor % de
mujeres autdnomas sobre mujeres ocupadas, a ser la que menor % tiene en este
apartado. Ello le lleva a ser, en el mismo % que la seccion 3, la seccion con menor % de
mujeres autdnomas dentro de las personas autonomas, cuando en 2011 era la que mayor
% tenia en este apartado.

Cooperativistes: Es la seccion con menor % de personas cooperativistas entre las
personas ocupadas. También es la segunda seccion con mayor % de mujeres
cooperativistas sobre el total de personas cooperativistas (40,00%)

Asalariades: la seccion en la que proporcionalmente menos disminuyen las personas
asalariadas (-26,01), principalmente porque la reduccion de las mujeres asalariadas (-
16,94%) es bastante inferior al resto (la media es de -25,29%), alin asi, las mujeres
asalariadas siguen siendo menos que los hombres asalariados (un 49,75%)

Eventuales: Es la segunda seccion que mas crece en hombres eventuales (45,54%
cuando en el conjunto del barrio lo hacen en un 20,46%), lo que le supone ser la seccion
con mayor % de hombres eventuales sobre hombres ocupados (38,81%) y la Ginica
seccion en la que en el periodo 2011-2016 aumenta el % de hombres eventuales sobre el
de mujeres, hasta casi igualarse.

Ayuda familiar: Sabemos que entre 2011 y 2016 se redujo de 11 a 3 personas de la
seccion las que formaban parte de esta categoria. Y que de las 11 de 2011 eran mayoria
las mujeres con 6. Y que en 2011 era la seccion con mayor % de personas en esta
situacion.

Seccidn 5:

Empresaries: el inico dato caracteristico de esta seccion es que, entre las personas
empresarias, es la que tiene menor tanto por ciento de mujeres, un 32,14%
Autonomes: Es la seccién que mds crece en numero de personas autobnomas (14 mas),
aunque en realidad es debido al incremento de mujeres autonomas (10 mas, lo que
supone un incremento del 45,45%), lo que le hace pasar de ser la segunda seccion con
menor % de mujeres autonomas sobre mujeres ocupadas en 2011, a ser en 2016 la de
mayor %. De igual forma, pasa a ser la seccidn con mayor % de mujeres autonomas
sobre el conjunto de personas autdnomas (41,56%)



Cooperativistes: No tiene ningtin dato destacable en esta categoria.

Asalariades: Es la segunda seccion en la que mas se reduce el % de personas
asalariadas (-33,41). Las mujeres asalariadas siguen siendo menos de la mitad de las
personas asalariadas (49,19%)

Eventuales: Es la seccion en la que mds crecen las personas eventuales (40,28%), pero
principalmente por el incremento de mujeres eventuales (55,79%, mientras los hombre
lo hacen en un 30,84%), atin asi, sigue siendo la seccion con menor tanto por ciento de
mujeres eventuales sobre total de personas eventuales (51,39%)

Ayuda familiar: Sabemos que de 2011 a 2016 se redujeron de 9 a 3 las personas de la
seccion englobadas en este concepto. Y que era una de las pocas secciones que tenia
mayor nimero de hombres (6) que de mujeres (3)

Seccion 8:

Empresaries: Es la seccion con mayor % de personas empresarias de entre las personas
ocupadas (4,59%), y eso que en el periodo 2011-2016 es la que en mayor medida ha
visto disminuido su % de mujeres empresarias (el 40%, pasando de 10 a 6), lo que le ha
llevado también a pasar de ser la segunda seccion con mayor % de mujeres entre las
personas empresarias, a ser la segunda con menor % (33,33)

Autonomes: es la segunda seccion con menor % de personas autonomas sobre el total
de ocupadas (s6lo por detras de la seccion 4)

Cooperativistes: Es la inica seccién en la que en el tramo 2011-2016 aumenta (en una
persona) el nimero de personas cooperativistas. En realidad, pierde una mujer
cooperativista (de las solo dos que tenia), pero gana dos hombres. Es la seccion con
mayor % de hombres cooperativistas sobre hombres ocupados. Lo mas llamativo es su
bajisimo % de mujeres cooperativistas sobre el total de personas cooperativistas, tan
solo un 14,29% (6 hombres y una mujer)

Asalariades: Es la seccion con mayor % de personas asalariadas sobre el total de la
poblacion ocupada y la Gnica en la que son mayoria sobre el resto de categorias
(51,26%). Eso a pesar de que proporcionalmente es la que ha tenido un mayor descenso
de mujeres asalariadas (-37,23), pero es que al mismo tiempo ha sido la que menor
descenso porcentual ha tenido de hombres asalariados (-25,81%), como resultado 16gico
es la seccion en la que las mujeres tienen menor % con respecto al total de personas
asalariadas (42,79%)

Eventuales: Es la seccién con menor % de personas eventuales sobre el total de
personas ocupadas (33,42%) y de mujeres eventuales sobre mujeres ocupadas (36,79).
Al mismo tiempo es la seccion que proporcionalmente mas ha crecido en hombres
eventuales (46,34%, cuando el barrio lo ha hecho en un 20,46%)2

Ayuda familiar: En 2011 solo tenia una persona (mujer) englobada en este concepto.

Seccion 10:

Empresaries: Es, junto a la seccion 3, la tnica seccion en la que entre 2011 y 2016 ha
aumentado su tanto por cien de personas empresarias, al haberse reducido solo en 2 (1
mujer y un hombre). Es también la seccion con mayor % de hombres empresarios sobre
hombres ocupados (6,05%), y una de las secciones en que ellos son mas mayoria sobre
ellas (las mujeres empresarias solo son un 34,62% del total de personas empresarias)
Autonomes: Es la seccion con mayor % de personas autonomas de entre las ocupadas.
Cooperativistes: Es la seccion con mayor % de personas cooperativistas sobre personas
ocupadas (el 1,9%)



Asalariades: es la segunda seccion con menor descenso proporcional de mujeres
asalariadas (-19,30) y la segunda con mayor % de mujeres asalariadas sobre mujeres
ocupadas. Sin embargo, es la segunda seccion en pérdida porcentual de hombres
asalariados (-36,32%). Las mujeres son ahora mayoria entre el colectivo de personas
asalariadas (51,88)

Eventuales: La seccion en que menos se han incrementado las mujeres eventuales
(16,35, cuando en el barrio lo hacen en un 44,47%), atn asi, es la segunda seccidon con
mayor % de mujeres eventuales sobre el total de mujeres ocupadas (41,58). También es
una de las dos tnicas secciones en las que se reduce el nimero de hombres eventuales (-
6,90). También es la segunda seccion con mayor % de mujeres eventuales sobre el total
de las personas eventuales (59,9%)

Ayuda familiar: En 2011 tenia 9 personas (4 mujeres y 5 hombres) englobadas en este
concepto, que en 2016 se habian reducido a 3.

3. RESUMEN DE LA POBLACION DE 16 Y MAS ANOS
OCUPADA POR PROFESION

3.A) Datos del barrio y comparacion con otros barrios

La categoria que mas predomina es la de Comerciantes o Camarer@s con un 25,42%,
seguida de Profesionales Técnic@s (19,50%) y Trabajador@s no cualificad@s
(18,38%), entre las tres retinen a casi dos tercios de toda la poblacion ocupada

Reducido % en categorias como Trabajador@s Cualificad@s (8,83%), Emplead@s
Administrativ@s (8,40%) y Operador@s de maquinaria (6,27)

Resulta mas que llamativo que la segunda categoria profesional con mas presencia entre
la poblacion ocupada del barrio (en concreto 678 personas ocupadas) sea la de
Profesionales Técnic@s, si tenemos en cuenta que las profesiones concretas que en ella
se encuadran son, basicamente: Fisic@s, quimic@s, matematic@s y afines;
Profesionales en ciencias naturales, personas ingenieras y arquitectas, personas
ingenieras técnica sy arquitectas técnicas, personas juezas, magistradas, abogadas,
fiscales, notarias y procuradoras, especialistas en finanzas, organizacion y
administracion; profesionales de la publicidad, la comunicacion, las relaciones
publicas; analistas y diseriador@s de software y multimedia, economistas; Sociolog@s,
historiador@s, psicolog@s y otr@s profesionales en ciencias sociales, archivistas,
bibliotecari(@s, escritor(@s, periodistas, artistas creativ@s e interpretativ(@s.

Las mujeres son mayoria en cuatro de las nueve, llegando en algunas a suponer hasta
dos tercios (66,78% en emplead@s administrativ@s y 63,12% en Comerciantes



Camarer(@s); pero, entre los que las mujeres son minoria, hay algunos en los que su
presencia es casi residual (Trabajador@s cualificad@s el 10,75% u operador@s de
maquinaria 15,14%). Lamentablemente la todavia tan presente discriminacioén por
género en el trabajo queda en evidencia también a la hora de los trabajos directivos,
donde los hombres son practicamente el doble de las mujeres.

El grupo de Comerciantes y Camareras en las mujeres supone el 31,40% de las mujeres
ocupadas, mientras que en los hombres se queda en el 18,8%; las mujeres ocupadas
tienen como segundo grupo mas numeroso al de las profesionales técnicas (21,83%),
mientras que este entre los hombres es el tercero (16,72%)

Afadiendo la comparacion con otros barrios v la evolucion de 2011 a 2016

No hay grandes diferencias en 2016 entre el conjunto de la ciudad y el barrio, la mayor
de las existentes es el % de personas comerciantes o camareras, que en el barrio es del
25,42% y en el conjunto de Gasteiz del 20,10%, pero hay que tener en cuenta que en el
periodo 2011-2016 el nivel de la categoria profesional de las personas ocupadas del
Casco mejora mucho mas que el de Coronacion, bastante mas que el de la media de la
ciudad, y algo mas que el de Ensanche

El Casco aumenta mas que el resto de barrios y el conjunto de la ciudad en las
categorias mas altas de la clasificacion: 4,11 en personas profesionales técnicas y 6,4 en
Técnicas de Apoyo, por el 0,71 y -4,73 del conjunto de la ciudad; el -0,78 y 4,07 de
Ensanche y el -2,31 y -6,00 de Coronacién

De forma inversa, aumenta menos en las categorias mas bajas: el Casco aumenta un
0,48% en las personas operadoras de maquinaria y un 1,43% en las trabajadoras no
cualificadas, mientras que la ciudad lo hace, respectivamente en un 9,10 y 10,79%;
Ensanche en un -1,10 y 5,78% y Coronacion en un 5,52 y 26,48%.

También es muy resefiable el importantisimo crecimiento en el barrio de las personas
comerciantes o camareras (11,39) nada comparable al del conjunto de la ciudad
(2,87%).

El Casco aumenta sensiblemente menos en personas empleadas administrativas (1,57%)
que lo que lo hace el conjunto de la ciudad (5,89%) o Ensanche (12,79%), aunque mas
de lo que lo hace Coronacién (que disminuye un -2,24%)

Vemos un claro reflejo del sexismo en el ambito laboral afectando al barrio. Porque la
mejoria que habiamos sefalado para el Casco en las categorias altas de la clasificacion
profesional, vemos ahora que no son producto de una mejora equilibrada entre ambos
sexos, sino que la mejora en personas profesionales técnicas es en los hombres
(10,29%), mientras que en las mujeres se produce una reduccion (-3,96). La mejora en
las personas técnicas de apoyo, es mas del doble entre los hombres que entre las mujeres
(7,24% hombres, 3,16% mujeres).



Por el contrario, en la parte baja de la tabla, mientras las trabajadoras no cualificadas
aumentan en un 2,72%, los trabajadores no cualificados se reducen en un -1,11%.

No sucede lo mismo en la penultima categoria, la de las personas operadoras de

maquinaria, ahi si hay gran diferencia entre la reduccion de las mujeres (-9,71%) y el
aumento de los hombres (6,91%)

3.B) Datos por secciones censales

Seccion 1:

Tiene una mas que evidente sobrerrepresentacion en las cuatro categorias que ocupan
los primeros niveles del escalafon, y en ambos sexos, salvo en hombres directores
gerentes. Mas todavia, es la tinica seccion en que son mayoria las personas ocupadas
encuadradas en estas cuatro categorias (el 50,48%), y en cada una de ellas tiene el %
mayor de personas ocupadas. Solo entre las dos primeras suman mas de la cuarta parte
de la poblacion ocupada de la seccion. Otras de sus particularidades es que tiene casi
tantas personas comerciantes y camareras (24,47%) como profesionales técnicas
(24,08%). Entre ambas categorias se reparte casi el 50% de su poblacion ocupada.

La seccion 1 destaca, en primer lugar, por su alto % de mujeres directoras gerentes
(66,67%) la inica seccion en que son mayoria. Ademads de ello, tiene mayoria de
mujeres en todas las categorias altas del escalafon de profesiones, y en algunas de la
parte baja. Solo tienen infrarrepresentacion, aunque muy severa, en trabajadoras
cualificadas y operadoras de maquinaria (de éstas, solo 2).

Es, por tanto, la seccion con una clara mayor categoria profesional con respecto al resto.

Seccion 3:

La seccion 3 tiene menor % con respecto al barrio en practicamente las primeras seis
categorias del escalafon y en ambos sexos (la excepcion son los hombres comerciantes
o camareros, donde es algo mayor que la del barrio), la consecuencia logica es que
presenta tantos por cientos mas elevados tanto en mujeres operadoras de maquinaria (la
tercera parte de las del barrio estan en esta seccion) como en mujeres y hombres
trabajadores no cualificadas. Especialmente alto el % de su poblacién ocupada de
personas trabajadoras no cualificadas (21,56%).

La caracteristica mas llamativa de la seccion 3 es la ausencia total de mujeres directoras
o gerentes. Es la unica seccion que, ademads de en la cuatro primeras, tiene también mas
mujeres que hombres entre las 4 categorias inferiores. En parte, porque es la seccion con
mayor % de mujeres ocupadas sobre total de personas ocupadas (55,43%), pero también
porque es con diferencia la seccién con mayor % de mujeres trabajadoras no
cualificadas (un 59,34%, cuando en el conjunto del barrio es un 49,45%) y, sobre todo,
en mujeres operadoras de maquinaria (en la seccidon 3 son un 33,33%, cuando en el
conjunto del barrio no pasan del 15,14%).

Es, junto con la 4, la seccion con una clara menor categoria profesional entre sus
personas ocupadas



Seccion 4:

Con un tanto por ciento superior a la media del barrio en las cuatro categorias inferiores
del escalafon, que recogen entre ellas dos de cada tres personas ocupadas del barrio.
Tras las personas comerciantes o camareras (el 26,71%) la siguiente profesion mas
habitual en la seccion es la de trabajadoras no cualificadas, en la que se encuadra el
22,59% de la poblacién ocupada de la seccion. Ello conlleva que en practicamente todas
las categorias altas del escalafon sea la seccidn con menor tanto por ciento.

Poco % de mujeres técnicas de apoyo (un 41,57%, la seccion que menos, y supone 10
puntos menos que en el conjunto del barrio). Por el contrario, es la seccion con mayor
tanto por ciento de mujeres comerciantes o camareras y de mujeres trabajadoras
cualificadas.

Es, junto con la 3, la seccion con una clara menor categoria profesional entre sus
personas ocupadas

Seccion 5:

Tiene sobrerrepresentacion en personas profesionales técnicas, técnicas de apoyo y
empleadas administrativas, lo que le hace alcanzar un 44,06% de su poblacién ocupada
entre las cuatro primeras categorias.

Eso si, cuenta con sobrerrepresentacion en algunas de las categorias inferiores, en
concreto en mujeres operadoras de maquinaria y en hombres trabajadores no
cualificados (uno de cada cinco de los hombres ocupados de la seccion). Destaca
también por su alto % de mujeres profesionales técnicas (el 26,53% de las mujeres de la
seccion, el maés alto en el barrio), y en nimero bastantes mas que los hombres (91
mujeres y 70 hombres.

Al mismo tiempo, la seccidon 5 sorprende por su bajisimo % de mujeres trabajadoras
cualificadas: un 1,89% de todas las personas trabajadoras cualificadas de la seccion,
esto es, solo una mejor trabajadora cualificada en toda la seccién, menos incluso que
directoras o gerentes, que son cuatro. También es la seccion con menor % de mujeres
sobre el total de la poblacidn trabajadora no cualificada.

La seccion 5 es junto con la 1, una de las que mayor categoria profesional tiene entre
sus personas ocupadas.

Seccion 8:

La seccidn 8 es la que mas repartida estd. Tiene mayor tanto por ciento que el conjunto
del barrio en tres de las primeras categorias (hombres y mujeres directoras gerentes y
mujeres empleadas administrativas), al tiempo que tiene también % que el barrio en
algunas de las inferiores (tanto mujeres como hombres trabajadores cualificados).

La categorias profesional de la seccion 8 también se concentra, aunque menos, en las
categorias inferiores del escalafon (el 61,48%). A pesar de ello, tiene la caracteristica de
contar con el segundo % mas alto del barrio de personas directoras gerentes. Y suyo
también es el mayor % de personas trabajadoras cualificadas.

El menor % de mujeres sobre el total de la poblacion ocupada en las cuatro tltimas
categorias de la clasificacion, donde las mujeres solo suponen el 39,83% (45,90 en el
conjunto del barrio). Ello es producto de ser la seccion con menor % de mujeres
comerciantes o camareras, y en operarias de maquinaria (en este, especialmente, donde
solo tiene un 4,17% de mujeres, esto es, solo una mujer operadora de maquinaria)



Llama la atencion el hecho de que es la seccion con menor % en hombres tanto
profesionales técnicos como técnicos de apoyo, comerciantes y camareros y operarios
de maquinaria.

Seccion 10:

Entre las cuatro primeras categorias se reparte el 41,97% de su poblacion ocupada, algo
por encima de la media del barrio.

Tiene mayor % que el barrio en buena parte de las categorias superiores tanto de
hombres como de mujeres (hombres directores y gerentes; mujeres y hombres
profesionales técnicos, mujeres técnicas de apoyo y mujeres empleadas
administrativas), y en no pocas de las inferiores (mujeres y hombres trabajadores
cualificados; hombres operadores de maquinaria y mujeres trabajadoras no
cualificadas).

Una de sus caracteristicas es la tremenda diferencia entre mujeres y hombres directoras
y gerentes (1 mujer y 9 hombres).

Altisimo tanto por ciento de mujeres sobre el total de personas empleadas
administrativas (un 70,21% son mujeres). También es la seccion con mayor % de
mujeres técnicas de apoyo.

La evolucion entre 2011 v 2016

Seccion 1:

Es en la que en mayor % se reduce su % de personas directoras gerentes. Hay que
sefialar que la reduccion de personas directoras gerentes de la seccion 1 es producto
principalmente de la reduccion de hombres directores gerentes (de 18 a 4) y no a la de
mujeres (de 10 a 8), de tal forma que es ahora cuando las mujeres directoras gerentes
pasan a ser mas que los hombres.

No padece la reduccion de personas técnicas de apoyo que se da en la mayoria del
barrio, aunque porque son las mujeres técnicas las que aumentan, pues los hombres
disminuyen.

Aumentan las mujeres empleadas administrativas, pero se reducen los hombres.

Tiene un incremento de personas comerciantes y camareras (11,40) que no se da en el
resto del barrio, que apenas varia, pero son las mujeres comerciantes y camareras las
que aumentan, no los hombres.

Las personas trabajadoras cualificadas de la seccion 1 sufren el descenso menor del
barrio.

Disminuyen las mujeres operadoras de maquinaria, pero aumentan los hombres, la cifra
conjunta se mantiene.

Seccion 3:

Importante reduccion de las personas profesionales técnicas (-29,00%), mas acusado
entre las mujeres, (-37,50%)

Es la seccion en la que més descienden las personas trabajadoras cualificadas (-54,29%)
Aumentan las mujeres operadoras de maquinaria, y se reducen los hombres.



Es la tinica seccidn en la que se produce un incremento de las personas trabajadoras no
cualificadas, pero debido al aumento de las mujeres en esta categoria, ya que el nimero
de hombres se reduce.

Seccion 4:

Es la tinica seccion en la que no se reducen las personas profesionales técnicas, sino que
aumentan en un 4,76%, y ese crecimiento se da en ambos sexos.

Es la tinica seccidn en la que aumentan las personas técnicas de apoyo, en ambos sexos.
Es la seccion con menor disminucion de personas empleadas administrativas, pero
porque aumentar los hombres, lo que compensa la bajada de las mujeres empleadas
administrativas, que eran el 70,69% en 2011 (la seccién con mayor % en este sentido), y
en 2016 han pasado a ser el 63,16% (la seccion con menor %).

Es, junto con la seccion 10, las tnicas secciones en las que se reducen las personas
comerciantes y camareras.

Disminuyen las mujeres operadoras de maquinaria, pero aumentan los hombres.

Seccion 5:

No padece la reduccion de personas técnicas de apoyo que se da en la mayoria del
barrio, aunque porque son las mujeres técnicas las que aumentan, pues los hombres
disminuyen.

Aunque el nimero de mujeres trabajadoras cualificadas es bajisimo en todas las
secciones que ademas en su mayoria desciende, llama la atencion que la seccion 5 pasa
de tener 6 trabajadoras cualificadas a quedarse solo con 1.

Aumentan las mujeres operadoras de maquinaria, y se reducen los hombres.

Seccion 8:

Al contrario que lo que sucede en el resto de secciones, las personas directoras gerentes
no solo no se reducen, sino que aumentan en 1 (pasan de 8 a 9).

Es la seccion con mayor descenso de las personas empleadas administrativas (-23,40%)
Disminuyen las mujeres operadoras de maquinaria, pero aumentan los hombres.

Seccion 10:

Aunque en la seccion 10 las personas profesionales técnicas se reduzcan (pasan de 130 a
126), el proceso es distinto seglin el sexo, pues las mujeres aumentan en 6, y son los
hombres los que se reducen en 10.

No padece la reduccion de personas técnicas de apoyo que se da en la mayoria del
barrio, aunque porque son las mujeres técnicas las que aumentan, pues los hombres
disminuyen, las mujeres técnicas de apoyo pasen a ser un 61,67% de las personas
técnicas de apoyo de la seccion.

La apabullante mayoria de las mujeres empleadas administrativas de la seccion 10 (son
el 70,21% de las personas empleadas administrativas de la seccidon) es en parte producto
de la evolucion en esos 5 afios, ya que en 2011 suponian el 61,11%.

Es, junto con la seccion 4, las unicas secciones en las que se reducen las personas
comerciantes y camareras.

Tiene la reduccion mas importante de personas trabajadoras no cualificadas (-23,88%),
pero sobre todo de hombres, con lo que las mujeres pasan a ser mayoria en esta
categoria en esta seccion (y en varias mas)



